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Senhor Diretor:

As Coordenacoes de Area de Eletronica e de Equipamentos Biomédicos solicitam de
V.Sa. providéncias no sentido de aprovar e implantar o Departamento de Eletrénica e Biomedica, conforme
projeto em anexo.

O referido projeto foi estruturado em moldes definidos em reunides das duas coorde-
nagoes e aprovado em assembleia conjunta realizada no dia 20 de junho de 2013. Trata-se de um desejo anti-
go da Coordenacao de Eletronica e incorporada, em 2012, pela Coordenagao de Equipamentos Biomédicos.

E importante informar que a concretizacao deste departamento viabilizara a existéncia
de um espaco académico onde serao desenvolvidas acoes conjuntas de melhor aproveitamento de recursos
fisicos e humanos, permitindo melhor utilizagao do bem publico.

Em tal espaco havera ampla oportunidade de crescimento destas especificidades no
sentido pedagogico e no sentido de fomentar atividades de extensao, pesquisa e de criacao de cursos nos di-
Vversos niveis, sejam técnicos, de graduacao e de pos-graduagao, apoiando a missao institucional de verticali-
zagao e de provimento de oficios que atendam a demanda de nossa comunidade. Ainda e com apoio desta
Diretoria Geral, de maneira democratica e por adesédo, pretende-se futuramente abrigar outras disciplinas e
recursos fisicos e humanos atualmente ndo localizados nestas coordenagdes, mas que estejam implicitamente
ligados as suas caracteristicas tecnoldgicas.

E importante frisar que os blocos constituintes deste projeto de departamento que
possuem similaridade com outros departamentos da Instituicao foram elaborados segundo normas vigentes. Os
demais, os quais nao possuem tal similaridade, foram criados tendo como referéncia a legislacao maior, os
principios que regem a administragao publica, os principios administrativos e os pedagodgicos. Desta maneira,
acreditamos, estaremos rumando no sentido da reducao de problemas que nos tolhem no dia a dia e, portanto,
no sentido da exceléncia de nosso trabalho, promovendo, obviamente, a satisfacao de todos os envolvidos,
sejam da comunidade interna, sejam da comunidade externa.

Assim sendo, contamos com a prestimosa atencao de V.Sa. e dos Conselhos Superio-
res, na aceitacao desta nossa proposta.

Atenciosamente

ay

Profes‘s!J*A-ri Divino Soares Prgftessor Gustavo Alcantara Elias
Coordenador de Area de Eletropica Coordenador do Qurso Técnico de Equipamentos Biomédicos
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A criagdo do Departamento de Eletrénica e Biomeédica € a evolugdo natural das Coordenagoes
de Eletronica e de Equipamentos Biomédicos, atendendo a demanda institucional que leva as coor-
denagoes de curso a se transformarem em departamentos. A integragdo dessas duas coordenacdes
justifica-se pela grande intersegao das duas areas que representam.

O modelo de gestao de recursos, seguido neste projeto e adotado pela instituicdo, permite uma
administracao democratica dos recursos e libera as coordenagdes de curso das atividades adminis-
trativas, permitindo que estas se dediquem mais as questoes académicas e pedagogicas.

Neste projeto, é proposta uma estrutura organizacional para o departamento que, além dos or-
gaos definidos pelas resolugoes vigentes, possui também a Comisséo de Avaliagdo, o Conselho de
Departamento, as Subcoordenagdes de Area e as Subcoordenagdes de Apoio, as quais visam a pro-
piciar melhor aplicagao dos preceitos pedagdgicos no processo ensino-aprendizagem, assim como
corregoes em tempo real no caso de falhas, além de promover atualizagdes mais ageis demandadas
por novas tecnologias.

E importante mencionar que este projeto foi baseado no projeto de criagdo do Departamento de
Eletronica elaborado pelos professores Israel Gutemberg Alves, Osmano Souza Valente e Ronan
Drummond de Figueiredo Rossi em 2008, que tomaram como base a proposta da ado¢ao do modelo
matricial apresentada pela Coordenagao de Eletronica em 2006 e atualizada no final de 2011 de mo-
do a considerar as normas vigentes na epoca.

O texto a seguir esta organizado em duas partes principais. A primeira parte traz um breve histo-
rico da trajetéria da Eletrénica enquanto ciéncia na instituicao, contextualizando e situando o proces-
so de departamentalizagdo no momento atual. Apresenta também os possiveis beneficios que a de-
partamentalizagcao pode proporcionar, indica como o futuro departamento se insere na instituicao e
apresenta a proposta de sua estrutura organizacional. A segunda parte do texto apresenta o deta-
lhamento das atribuicées de cada uma das fungdes da estrutura organizacional, as quais seguiram
as resolu¢oes CEPE 31/09 e 39/09.
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A Eletronica, desde que foi criada, tem se expandido e levado outras ciéncias a se expandirem.
Muitas delas, num processo de realimentagéo, tém feito a Eletrénica crescer. E uma area do conhe-
cimento que cresce de forma exponencial e acelerada. Hoje a Eletronica esta presente praticamente em
todas as areas, sejam tecnolégicas ou nao. Nao é dificil observar sua extrema importancia no mundo
atual. Haveria um caos se ela deixasse de existir instantaneamente.

No CEFET/MG nao poderia ser diferente. Desde 1969, quando aqui chegamos, inicialmente de
maneira timida, talvez simpléria, temos seguido 0 modelo que se observa extramuros. Tal crescimen-
to, pela sua natureza vertiginosa e multidisciplinar, tem sido desordenado. Ha cerca de duas deéca-
das, focos tém germinado em diversas areas da Instituicao, seja na forma de criagao de disciplinas
em diversos cursos ou até mesmo na criagao de novos cursos, como, por exemplo, o Curso de In-
formatica (ex-Industrial) e o Curso de Equipamentos Biomédicos, que tém uma carga de Eletronica
muito grande.

Inicialmente a Coordenagao de Eletronica assumiu, dentro de suas possibilidades, a fungao de
provedora de recursos fisicos e humanos em atengao a demanda desses novos cursos, dentre ou-
tras. Porém, com o crescimento dessa demanda, esses cursos passaram a se tornar independentes,
trazendo o aumento do peso administrativo, a duplicagao de recursos e, principalmente, a descentra-
lizagao da Eletronica dentro da Instituicao. Hoje a Eletronica € aplicada em diversos pontos da Insti-
tuicao, seja no ensino, na extensao ou na pesquisa, mas os atores desse processo ndo se intera-
gem, ndo se comunicam, ndo coparticipam de atividades que permitam o crescimento e a qualidade
do trabalho.

Na percepgao dos problemas decorrentes dessa descentralizagao, e seguindo a politica institu-
cional, as Coordenagdes dos Cursos de Eletronica e de Equipamentos Biomédicos decidiram rever
conjuntamente seus ambientes organizacionais constituindo o departamento de Eletrénica e Biomé-
dica, de modo a congregar conhecimentos, ideias e agdes que incidam sobre as dimensoes de ensi-
no, pesquisa, extensao e administracao. Essa reestruturagao envolve, primeiramente, entre outros
aspectos, a revisao das fungdes docentes e administrativas, o rearranjo e ampliagao dos seus planos
curriculares e a reorganizagao dos espacos provedores e gerenciadores das tecnologias envolvidas,
visando, em ultima instancia, atualizar a formagao dos alunos que almejem habilitagao na area do
departamento, em quaisquer niveis de ensino.

A uniao dos cursos de Eletronica e Equipamentos Biomédicos para a formagao do Departamen-
to de Eletronica e Biomédica trara, para ambos os cursos, e também para a instituicao CEFET/MG,
apreciavel progresso com o incremento, o desenvolvimento, a interdisciplinaridade e o relacionamen-
to harmonioso entre seus professores na busca de subsidios que contribuam para o melhor processo
ensino aprendizagem.
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Os principais objetivos da departamentalizagao sao: PROTOQCOLD
I proporcionar um espago mais aberto para absorver a diversidade tecnoldgica, gerando
novas praticas nos campos do conhecimento cientifico, do ensino e das relagoes sociais;

Il. centralizar as agoes administrativas das Coordenagoes dos Cursos Técnicos de Eletroni-
ca e de Equipamentos Biomédicos no departamento, visando a obter uma geréncia mais
eficiente e eficaz;

(1. centralizar institucionalmente as agdes académicas dos setores que aplicam a Eletronica
e a Biomédica, visando a obter uma gestao mais eficiente e eficaz no atendimento das
demandas das comunidades interna e externa.

3 — ADEPARTAMENTALIZAGAO

O processo de divisao da estrutura organizacional em departamentos recebe o nome de
Departamentalizagao, e surge como parte integral do processo de delegagdao do poder e sua
respectiva autoridade. Segundo Colenghi (2007), “é uma outra forma de fracionar a estrutura
organizacional (divisoes, segoes, diretorias, departamentos, coordenag6es, Sservigos efc.),
objetivando agrupar as atividades homogéneas que possuem uma mesma linha de acao, segundo
caracteristicas de complementaridade e similaridade”.

Departamento designa uma area, divisao ou segmento distinto de uma empresa sobre a qual um
administrador (seja diretor, gerente, chefe, supervisor etc.) tem autoridade para o desempenho de
atividades especificas.

A Departamentalizagao consiste em escolher modalidades de homogeneizagao de atividades,
agrupando os componentes da organizagao em departamentos ou divisoes. Pode ocorrer em qual-
quer nivel hierarquico e constitui um meio pelo qual se atribuem e se agrupam atividades e tarefas
diferentes por meio da especializagao dos setores, a fim de se obterem resultados mais efetivos no
conjunto, ao invés de dispersar todas as atividades e tarefas possiveis indistintamente entre todos
seus setores ou areas.

O CEFET/MG utiliza o0 modelo matricial de gestao dos recursos de departamento. Esse modelo
representa a forma como o departamento se insere na instituicao, e nao deve ser confundido com a
sua estrutura organizacional, a qual sera apresentada mais adiante. No modelo matricial de gestao,
os recursos (professores, equipamentos, laboratorios, etc.) sao gerenciados pelo departamento e
fornecidos de acordo com a demanda institucional (ensino, pesquisa, extensao e administragao).
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Modelo Matricial de Gestao dos Recursos

4 — O DEPARTAMENTO DE ELETRONICA E BIOMEDICA

O departamento de Eletronica e Biomédica € orgao executivo e deliberativo vinculado as unida-
des campus | e campus Il que congrega os docentes e técnico-administrativos nele lotados, encarre-
gado de planejar, supervisionar e coordenar em seu proprio ambito as atividades académicas e de
gestao dos recursos humanos, materiais e financeiros, competindo-lhe para esse fim implementar as
deliberagoes da assembleia de departamento e das congregagoes das unidades campus | e campus
I, assim como dos demais 6rgaos colegiados em sua linha hierarquica.

4.1 - OBJETIVOS DO DEPARTAMENTO

Os objetivos gerais do departamento sao aqueles listados na resolugao CEPE-31/09:

l. promover a organizagao, integragao e articulagao dos docentes a ele vinculados em torno
de areas de conhecimento, de modo a possibilitar o desenvolvimento de atividades de en-
sino, pesquisa e extensao;

1. desenvolver, em seu ambito, a politica educacional e administrativa da instituigao;



promover agoes visando assegurar condigdoes adequadas de infra-estrutura, material e de
recursos humanos para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV.  promover, estimular e apoiar a capacitagao e desenvolvimento dos servidores -.né_lé, Iota:kt}xjk
- (FLN OO

Os objetivos especificos do departamento séo: , Rubj ,_}'f}@ ,@l

I.  promover a melhoria pedagégica continua por meio de avaliagdes dos elemeniq‘s_"ﬂ_b’_wﬁo'ﬂ@
cesso, andlise e implementacao das agoes corretivas necessarias;

I promover atividades de integragao do aluno com o mercado de trabalho, como a amplia-
¢ao das visitas técnicas, assim como sua melhor interagdo com O processo ensino-
aprendizagem;

Ill.  promover a absorgao de tecnologias e a atualizagao dos curriculos como consequéncia
de um melhor tratamento do exercicio orientado da profissao;

IV.  desenvolver agbes para maior integragao dos alunos na vida escolar, favorecendo sua
adaptagao e convivéncia mais efetiva com a institui¢ao;

V. incentivar as pesquisas tecnico-cientificas em parceria com a escola e empresa;

VI.  ofertar produtos ou servigos a comunidade cientifica quer seja no campo da aprendiza-
gem, do ensino e da pesquisa;

VIl.  assegurar representagao efetiva nas atividades de META, Semana da Ciéncia e Tecnolo-

gia e outros eventos como seminarios, congressos, workshops.

4.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO DE ELETRONICA E BIOMEDICA

O diagrama apresentado na figura a seguir ilustra a estrutura organizacional proposta pelo

presente projeto.

As fungoes dentro da estrutura organizacional proposta se agrupam em quatro niveis hierar-

quicos:

Assembleia de Departamento;

Chefia de Departamento: congrega o Chefe de Departamento, o Subchefe de Departamen-
to, a Secretaria de Departamento, a Comissao de Avaliagao e o Conselho de Departamento;

. Coordenagao e Subcoordenagao de Laboratorios;

. SubCoordenagoes de Eixos € Subcoordenagdes de Apoio.
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A Assembleia de Departamento € a instancia maxima deliberativa dentro do departamento De
acordo com o Artigo 42 da Resolugdo CEPE 31/09, de 3/9/2009, que aprova o Regulamento dos De-
partamentos, a Assembleia do Departamento € constituida por todos os docentes do quadro perma-
nente do CEFET/MG, lotados e em efetivo exercicio no Departamento.

Os servidores técnico-administrativos do quadro permanente e docentes do quadro temporario
do CEFET/MG, lotados e em efetivo exercicio no departamento, poderao, a critério da Assembleia de
Departamento, ser convocados a participar das reunides da Assembleia de Departamento.

Sao as atribuigdes expressas nos Artigos 8° e & da Resolugdo CEPE 31/09, de 3/9/2009, que
aprova o Regulamento dos Departamentos.

Art. 82 - A Assembleia de Departamento tem as seguintes atribuigoes:
I. elaborar e propor alteragoes nesse Regulamento, para posterior aprovagao pela(s) instan-
cia(s) competente(s);
1. aprovar diretrizes, normas e procedimentos para o planejamento, gestao, acompanha-
mento e avaliagao das atividades do Departamento;

Ill.  estabelecer normas e procedimentos, no ambito do Departamento, para o acompanha-
mento e avaliagao das atividades de ensino, pesquisa, extensao e administragao desen-
volvidas pelos servidores lotados no Departamento;

IV.  estabelecer normas e procedimentos, no ambito do Departamento, para o0 acompanha-
mento e avaliagao das disciplinas ofertadas sob responsabilidade do Departamento;

V. estabelecer normas e procedimentos para solicitagoes de afastamentos, concursos publi-
cos para servidores destinados ao Departamento, férias e alocagao de atividades e servi-
dores do Departamento;

VI.  apreciar editais de concurso publico para provimento de vagas de professor do quadro
permanente para o Departamento, bem como propor a composigao das bancas examina-
doras;

VIl. aprovar a alocagao de atividades didaticas aos docentes do Departamento;

VIIl. estabelecer normas e procedimentos para o processo de escolha de representantes do
Departamento junto aos demais érgaos do CEFET/MG, nos termos das normas institucio-
nais vigentes;

IX.  apreciar propostas de cria¢ao, transformacgao, suspensao e extingao de disciplinas oferta-
das sob responsabilidade do Departamento;
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X. apreciar solicitagdes dos Colegiados de Cursos para a elaboragao de pareceres rel_aLiwﬁ l
//4«’
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as atividades e disciplinas ofertadas sob responsabilidade do Departamento; K

Xl.  aprovar a oferta de disciplinas sob responsabilidade do Departamento; 2= YYOQCOLO

Xll. apreciar as questoes suscitadas pelo corpo discente matriculado nas disciplinas ofertadas
sob responsabilidade do Departamento, desde que nao estejam incluidas nas competén-
cias dos Colegiados de curso;

Xlll. deliberar conclusivamente sobre quaisquer matérias relativas as atividades académicas,
desde que nao estejam incluidas na competéncia de outro érgao colegiado hierarquica-
mente superior;

XIV. apreciar acordos e convénios envolvendo participagdo de docentes e de servidores técni-

co-administrativos do Departamento;

XV. apreciar e aprovar os planos de atividades dos monitores das disciplinas oferecidas pelo
Departamento;

XVI. apreciar e emitir pareceres sobre 0s relatérios semestrais de atividades dos monitores;

XVII. deliberar conclusivamente sobre solicitagdes de remogao de docentes e de servidores
técnico-administrativos;

XVIII. deliberar sobre a alocagao e utilizagao de recursos financeiros e materiais destinados ao
Departamento, inclusive em sua fase de planejamento;

XIX. aprovar, anualmente e individualmente, o plano de trabalho académico dos docentes do
Departamento, especificando as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administra-

¢ao a serem desenvolvidas;

XX. aprovar, individualmente, o relatorio anual de atividades académicas dos docentes do De-
partamento, observadas as normas institucionais vigentes;

XXI. aprovar, anualmente, o relatério de gestao e a prestagao de contas do Chefe de Departa-
mento e do Coordenador de Laboratorio, observadas as normas institucionais vigentes;

XXIl. deliberar acerca de recursos e representagoes em matéria de sua competéncia;
XXIIl. exercer a fiscalizagao e o controle do cumprimento de suas deliberagoes.

Art. 92 — Das decisoes da Assembleia de Departamento cabera recurso a Congregagao de Unidade
ou ao Orgéo Colegiado Especializado, de acordo com a competéncia desses colegiados em relagao
a matéria em questao.
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A Chefia de Departamento € a instancia maxima executiva dentro do departame%tofﬁ%%?dgi'?
com a resolugao CEPE 31/09, o Chefe de Departamento e seu respectivo Subchefe, apos eleitos
pela Assembleia do Departamento em eleigao secreta e uninominal, serao nomeados pelo Diretor
Geral, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugao. A eleigao para chefia o-
correra mediante a inscricao de chapa, com indicagao do candidato a Chefe de Departamento e seu
respectivo Subchefe.

Poderao candidatar-se aos cargos de Chefe e Subchefe de Departamento os docentes em re-
gime de trabalho de 40 horas com dedicagao exclusiva, pertencentes ao quadro permanente do
CEFET/MG em efetivo exercicio, lotados no departamento.

As atribuicoes da chefia de departamento sdo aquelas expressas no Artigo 10° da Resolugdo
CEPE 31/09, de 3/9/2009.

Art. 10 — O Chefe de Departamento tem as seguintes atribui¢oes:

bs cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as determinagoes contidas no Es-
tatuto, no Regimento Geral, bem como as normas editadas pelos Orgaos Colegiados Su-

periores, pelos Orgdos Colegiados Especializados, pela Congregagao de Unidade e pela
Assembleia de Departamento;

I. acompanhar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracao
desenvolvidas pelos servidores lotados no Departamento;

Ill.  tomar decisoes ad referendum da Assembleia de Departamento, em situacoes de emer-
géncia, submetendo-as a homologagao da Assembleia do Departamento em sua primeira

reuniao subseqliente;

IV.  desenvolver agoes visando promover a articulagao e integragao das atividades desenvol-
vidas pelos servidores lotados no Departamento;

V. elaborar, para aprovagao na Assembleia de Departamento, a proposta de alocagao de ati-
vidades didaticas aos docentes do Departamento;

VI.  colaborar com as coordenacoes de curso na elaboragao dos horarios de aulas e ativida-
des didaticas, tendo em vista a utilizagao das instalagoes fisicas do Departamento;

VII. implementar atos relativos a vida funcional do pessoal docente e técnico-administrativo do
Departamento, observadas as normas institucionais vigentes;

VIIl. zelar pela conservagao do patriménio do Departamento;

IX.  apresentar, anualmente, a Congregagao de Unidade, apds aprovados na Assembleia de

Departamento, o programa de trabalho e a proposta de orgamento para o exercicio se-
guinte;
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apresentar, anualmente, a Congregagao de Unidade, agoes de suporte admiriistra.tiveé%&_x

atividades académicas do Departamento; < T

YTy
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propor, a Congregagao de Unidade, agoes de suporte administrativo as atividades ‘aca~~ -~ _.
démicas do Departamento;
representar o Departamento nos ambitos da Instituicao e da comunidade local;

indicar o nome do Coordenador de Laboratorio a Assembleia de Departamento para ho-
mologagao e posterior nomeagao pelo Diretor Geral;

convocar e presidir as reunidoes da Assembleia de Departamento, nos termos do Regula-
mento Geral dos Orgéos Colegiados;

cumprir as demais atribuigoes explicitamente delegadas pela Assembleia de Departamen-
to.

Paragrafo Gnico — As atribuigoes relacionadas neste artigo deverao ser exercidas de forma com-

plementar e subsidiaria as deliberagées da Assembleia de Departamento e nunca de forma competi-

tiva ou substitutiva a tais deliberagdes.

Observacado: As propostas de alocagao de atividades didaticas aos docentes do departamento

(citadas no inciso V do art.10° da resolugdo CEPE 31/09) deverao ser elaboradas juntamente com os

coordenadores dos cursos vinculados ao departamento.

4.3.3 - CONSELHO DO DEPARTAMENTO DE ELETRONICA E BIOMEDICA

E o érgdo de apoio da Chefia do Departamento, de carater consultivo, que a assessora no tra-

tamento das questoes de carater administrativo, estratégico, pedagadgico e disciplinar.

O Conselho do Departamento de Eletrénica e Biomédica sera composto pelos 8 (oito) membros

natos, com a seguinte representagao:

I

Il
Il
V.
V.
VL.
VIL.
VIII.

Chefe do Departamento em Exercicio, como seu presidente;
Subchefe de Departamento;

Presidente da Comissao de Avaliagao;

Subcoordenador de Apoio Pedagégico;

Coordenador do Curso de Eletronica;

Coordenador do Curso de Equipamentos Biomédicos;
Coordenador de Laboratoérios;

Subcoordenador de Laboratdrios.

Na auséncia dos membros natos, estes poderao ser representados pelos seus adjuntos ou

substitutos interinos.
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4.3.4 — SECRETARIA DE DEPARTAMENTO e

As atribuicoes da Secretaria de departamento sao aquelas expressas no Artigo 132 dé"’ﬁg'sjcﬂifi}'-w-g

¢ao CEPE 31/09, de 3/9/2009.
Art. 13 — A Secretaria de Departamento tem as seguintes atribuigoes:
I controlar o recebimento, encaminhamento e arquivamento dos expedientes;

Il. executar os servigos burocraticos;

Ill.  providenciar a aquisigao e conservagao dos materiais permanentes e de consumo para o
Departamento;

IV.  executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe de Departamen-
to.

4.3.5- COMISSAO DE AVALIAGAO

A comissao de avaliagao € um orgao executivo, que visa ao acompanhamento e a avaliagao das
atividades executadas no departamento, com o objetivo de viabilizar a melhoria continua da qualida-
de dessas atividades. A comissao de avaliagao deve reportar ao chefe de departamento as eventuais
necessidades de melhoria identificadas. Essa comissao € composta por quatro membros, indicados
pelo chefe de departamento e aprovados pela assembleia do departamento. A duragdo do mandato
da comissao sera a mesma do chefe do departamento.

A Comissao de Avaliagao tem as seguintes atribuigoes:

l. Receber as propostas de encargos académicos dos professores, verificando a sua ade-

quacao a resolugao CEPE 16/11 e as orientagoes definidas e aprovadas na assembleia
departamental;

Il. Relatar ao chefe de departamento quanto ao cumprimento das atividades propostas como
encargos académicos pelos professores e aprovadas em assembleia,;

[ll.  Promover periodicamente avaliagao de desempenho pedagogico dos docentes, com a-
poio da subcoordenacao de apoio pedagogico, sob critérios definidos nas resolugoes da
instituicao. Na auséncia de resolugoes que tratem dessa avaliagao, a comissao utilizara
critérios definidos pela assembleia departamental.

IV.  Acompanhar e relatar ao chefe de departamento a implementagao de agoes de melhoria
propostas pelos colegiados dos cursos, baseadas nas atividades de acompanhamento do
exercicio orientado da profissao e dos seminarios de graduagao.

11



S —————

(FLoNe Ak
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A Coordenagao de Laboratérios é composta pelo coordenador de laboratérios e pelos’subcaore) |
denadores de laboratoérios, indicados pelos coordenadores dos cursos vinculados ao departamenﬁa em '
nomeados pelo chefe de departamento.

Suas atribui¢coes sao aquelas expressas no Artigo 142 da Resolugao CEPE 31/09, de 3/9/2009:

elaborar projetos de ampliagao, modernizagao e adequagao de ambientes e laboratorios
existentes, de modo a atender as demandas dos docentes;

Il providenciar e acompanhar a realizagao de processos de aquisi¢ao e de manutengao de
equipamentos, material permanente e de consumo para os laboratérios;

[ll.  zelar pelo bom uso dos laboratérios por parte dos docentes e discentes e pelo cumpri-
mento dos horarios de aulas e atividades praticas;

IV. registrar as ocorréncias relativas a utilizagao dos laboratérios, comunicando-as a Chefia
de Departamento;

V. executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Chefia de Departa-
mento.

4.3.7 - SUBCHEFIA DE DEPARTAMENTO

As atribuicoes da subchefia de departamento sao aquelas expressas no Artigo 11¢ da Resolu-
¢ao CEPE 31/09, de 3/9/2009:

l. Substituir o Chefe de Departamento em seus impedimentos eventuais ou legais;
I Aucxiliar o Chefe de Departamento na consecugao de suas tarefas administrativas e no

desenvolvimento de agoes;

. Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as determinagoes contidas no
Estatuto, no Regimento Geral, bem como as normas editadas pelos Orgaos Colegiados
Superiores, pelos Orgaos Colegiados Especializados, pela Congregagdo de Unidade e
pela Assembleia de Departamento;

IV.  Cumprir as demais atribui¢goes explicitamente delegadas pela Assembleia de Departamen-
to ou pelo Chefe de Departamento.

12
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4.3.8 - COORDENACOES DE CURSOS | N \C LL‘\ !

De acordo com a resolu¢gao CEPE 39/09 as coordenagdes de curso sao compostas pelos cole- E

""" QCOI O i
giados de cursos e respectivos coordenadores de curso. ' R ,

A) COLEGIADOS DE CURSOS

Os Colegiados de Cursos da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio sao 6rgaos normati-
vos, deliberativos e consultivos, nos limites das atribuigdes de suas competéncias definidas pela Re-
solugdo CEPE 39/09 e pelos Regulamentos das demais instancias competentes, encarregados de
planejar, orientar, supervisionar e coordenar as atividades académicas dos cursos e modalidades de
cursos sob sua responsabilidade.

O Colegiado de Curso sera composto por 5 (cinco) membros, com a seguinte representagao:

l. Coordenador de Curso, em exercicio, como seu presidente, sendo membro nato;

Il Dois representantes docentes do Departamento de Eletronica e Biomédica que ministrem

aulas no respectivo curso.

lIl.  Um representante docente de Coordenagoes de Area ou de Departamentos que oferece-

rem disciplinas de formag¢ao geral para o respectivo curso.

IV.  Um representante do corpo discente do respectivo curso.
Todos os representantes, exceto o representante discente, terdo mandato de dois anos, permiti-
das duas recondugoes. O representante discente tera mandato de um ano, vedada a recondugéo.

Todos os representantes, exceto o Coordenador de Curso, serdao eleitos por seus respectivos

pares, mediante inscricdo de chapas, com indicagdo do candidato a representante titular e seu res-
pectivo suplente.

As fungoes dos colegiados de curso sao aquelas expressas nos Artigos 3° e 4° da Resolugao
CEPE 39/09, de 22 de outubro de 2009:

Art. 3° - O Colegiado de Curso de EPTNM tem as seguintes atribuigoes:

l. Orientar e coordenar as atividades académicas do Curso;

Il Elaborar diretrizes, normas e procedimentos para a Coordenacdo de Curso de EPTNM,
submetendo-os, se necessario, as instancias competentes para aprovagao;

lll.  Elaborar diretrizes, normas e parametros para a avaliagao do Projeto Politico-Pedagogico
do Curso, submetendo-0s, se necessario, as instancias competentes para aprovacgao;
IV.  Avaliar continuamente o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso e propor as atualizagoes

necessarias para aprovagao das instancias competentes;

V. Propor e aprovar a criagao, transformagao, exclusao e extingao de disciplinas do Curso,
em conformidade com as diretrizes institucionais e com a legislagao vigente, submetendo-
0s, se necessario, as instancias competentes, para aprovagao;
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VI.  Estabelecer diretrizes para os conteudos programaticos das disciplinas e recomendar su-
as modificagoes, quando for o caso;

VII.  Avaliar as ementas das disciplinas e aprova-las, submetendo-as ao Conselho de Educa-
¢ao Profissional e Tecnologica para aprovagao;

VIIl. Avaliar os Planos de Ensino das disciplinas e aprova-los quando estes forem relativos as
disciplinas de formagao especifica do Curso;

IX.  Estabelecer normas, procedimentos e parametros para a realizagao das atividades aca-

démicas do Curso, de acordo com as Normas Académicas da Educagao Profissional Téc-
nica de Nivel Médio;

X. Estabelecer normas, procedimentos e critérios de execugao e de avaliagao para o desen-

volvimento dos Programas de Estagio e demais atividades curriculares e extracurriculares e _

do Curso, observadas as demais normas institucionais vigentes; e ;H i
FLLN_1®
XI.  Propor e avaliar as atividades extracurriculares do Curso; ; — \
| . ;
s & e s Ay A
XIl.  Aprovar o relatério de atividades académicas do Curso; ’ Rub._ Lui

Y T —

XIll.  Recomendar as Coordenacdes de Area ou Departamentos a indicagéo ou substitligdo@e'.© |
docentes, quando necessario;

XIV. Propor e analisar convénios, no ambito académico, referentes ao Curso;

XV. Opinar sobre a alocagao de recursos destinados ao Curso, inclusive em sua fase de pla-
nejamento;

XVI. Propor ao érgao competente a criagao ou a melhoria de espaco fisico e instalagdes para
atender as necessidades do Curso;

XVII. Analisar e aprovar solicitagbes de prorrogagao de prazo para a conclusdo dos trabalhos
relacionados ao Programa de Estagio, em casos especiais e devidamente justificados;

XVIII. Definir as disciplinas do Curso que deverao ser contempladas com monitores;

XIX. Apreciar e aprovar solicitagoes, representagoes e recursos impetrados referentes a ques-
toes que envolvam o Curso, submetendo-os, quando for o caso, ao Conselho de Educa-
gao Profissional e Tecnologica para aprovagao;

XX. Reunir-se periodicamente, em carater ordinario, de acordo com o estabelecido no Regu-
lamento Geral dos Orgaos Colegiados do CEFET/MG;

XXI. Analisar os casos de infracao disciplinar e, quando necessario, submeter representagao
junto ao 6rgao competente do CEFET/MG;

XXII. Propor ao Conselho de Educagao Profissional e Tecnologica medidas necessarias ao
bom andamento do curso;

XXIIl. Propor e aprovar, em primeira instancia, alteracées no Regulamento dos Colegiados de
Cursos de EPTNM, submetendo-as as instancias superiores para aprovagao;

14



XXIV. Exercer a fiscalizagao e o controle do cumprimento de suas decisoes; FI. N°_ f
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XXV. Deliberar, em primeira instancia, sobre 0s casos omissos; . E
J Cx }

‘M‘H’I

XXVI. Exercer outras atribuigdes explicitamente delegadas pelas instancias supenores
OC |‘![

Art. 4° — Das decisoes do Colegiado de Curso de EPTNM cabera recurso ao Conselho de Educagao
Profissional e Tecnoldgica.

Os colegiados dos cursos de graduagao, de pos-graduagao, etc, quando existirem no departa-
mento, estardo submetidos as resolugoes CEPE correspondentes.

B) COORDENADORES DE CURSOS

Os Coordenadores dos cursos de EPTNM e respectivos subcoordenadores terao mandato de 02
(dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugoes. Esses coordenadores serao eleitos por meio de elei-
¢ao secreta e uninominal, mediante inscrigac de chapas, com indicagao dos candidatos a coordena-
dor e subcoordenador, através de um colégio eleitoral constituido:

l. pelos docentes do quadro permanente em efetivo exercicio, lotados no Departamento de
Eletronica e Biomédica;

Il. pelos discentes regularmente matriculados no Curso, correspondendo a 30% do total de
votos do colégio eleitoral.

Poderao se candidatar aos cargos de Coordenadores de Cursos os docentes do quadro perma-
nente do CEFET/MG em efetivo exercicio lotados no Departamento de Eletrdnica e Biomédica que
ministrem aulas nos respectivos cursos.

As fungdes do coordenador de curso sdo aquelas expressas nos Artigos 5% 6° e 72 da Resolu-
¢ao CEPE 39/09 de 22 de outubro de 2009.

Art. 52 — O Coordenador de Curso de EPTNM tem as seguintes atribuigoes:

l. Convocar e presidir as reunioes do Colegiado de Curso de EPTNM;

I, Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as determinagoes contidas no
Estatuto, no Regimento Geral, bem como as normas editadas pelo Orgdos Colegiados
Superiores, pelos Orgdos Colegiados Especializados e pelo Colegiado de Curso de
EPTNM;

Ill.  Tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso de EPTNM em situagdes de e-
mergeéncia;
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IV.  Apoiar, coordenar e supervisionar a realizagao das atividades admmlstratlvas e acaderm-

cas do Curso; ,‘ Ruh k\}

V.  Encaminhar aos 6rgaos competentes as propostas e solicitagdes que dependere{n deq coLO

provagao dos mesmos;

VI. Acompanhar e tomar as medidas necessarias para assegurar a elaboragao e posterior
encaminhamento as instancias competentes do relatério de atividades académicas do
Curso;

VIl. Remeter a Diretoria de Educagao Profissional e Tecnologica relatérios e informagoes so-
bre as atividades do curso, de acordo com as instrugoes daquele 6rgao;

VIIl. Tornar publicas as deliberagdes e resolugoes emanadas pelo Colegiado de Curso, relato-
rios de acompanhamento e avaliagdo emitidos por 6rgaos externos e demais informagdes
relativas ao Curso de EPTNM;

IX.  Supervisionar as atividades relativas ao registro e controle académico dos alunos do Cur-
so de EPTNM;

X. Tomas as providéncias necessarias para a recomposi¢ao do Colegiado de Curso;

Xl.  Propor a Diretoria de Unidade e/ou Diretoria de Educag¢ao Profissional e Tecnolégica me-
didas necessarias a bom desenvolvimento do Curso;

Xll.  Representar o Colegiado de Curso de EPTNM perante 6rgdos internos e externos ao
CEFET/MG;

Xlll.  Exercer outras atribui¢oes explicitamente delegadas pelo Colegiado de Curso de EPTNM
ou por outros o0rgaos e instancias competentes.
Paragrafo tnico - As atribuicdes relacionadas nesse artigo deverao ser exercidas de forma com-

plementar e subsidiaria as deliberagdes do Colegiado de Curso e nunca de forma competitiva ou
substitutiva a tais deliberagoes.

Art. 62 — O Coordenador de Curso de EPTNM é o responsavel formal pelo Curso perante o
CEFET/MG.

Art. 7° - Das decisoes do Coordenador de Curso de EPTNM cabera recurso ao Colegiado de Curso
de EPTNM.

As coordenacoes dos cursos de graduagao, de pos-graduacao, etc, quando existirem no depar-
tamento, estardo submetidos as resolu¢coes CEPE correspondentes.
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4.3.9 - SUBCOORDENAGOES DE EIXOS

As Subcoordenagoes de Eixos sao orgaos dentro do Departamento de Eletronica e Biomédica

onde serao desenvolvidas agdes visando a melhoria das disciplinas e laboratorios nelas constantes.

Sao os lugares estratégicos onde os contetudos e competéncias sao discutidos e modificagoes sao

propostas. Também €& onde poderdo surgir propostas de novos cursos e atividades de pesquisa e

extensd@o. As Subcoordenagdes de eixo serao dirigidas pelos Subcoordenadores de eixo, 0s quais

serao escolhidos pelos membros das Subcoordenacgoes.

Todo professor lotado no departamento devera obrigatoriamente fazer parte de pelo menos uma

Subcoordenagao de eixo, de acordo com a sua aptidao.

Compete aos Subcoordenadores dos Eixos: P P FEe

.
[l
II.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Convocar e presidir reunides periédicas dos membros de sua subcoordenagao: e~ CEFE MG
Receber e encaminhar as propostas de atualizagao curricular do eixo; | FI. N _:Ji_ L
Organizar, estruturar e encaminhar as propostas de atualizagao; ; RHH| ! k

Encaminhar propostas de reformulagéo e criagéo de cursos; R S———"

PROTCCOLO
Atribuir tarefas para os membros do Eixo sob sua coordenagao; S

Apoiar os professores no desenvolvimento de novas técnicas e métodos didaticos visando
o aprimoramento do ensino;

Atuar no sentido de garantir a execugao plena dos programas das disciplinas vinculadas
ao eixo sob sua coordenacao;

Informar e justificar ao coordenador de curso o nao cumprimento dos programas das dis-
ciplinas vinculadas ao eixo sob sua coordenagao;

Encaminhar ao chefe de departamento a necessidade de recursos humanos para o de-
sempenho das tarefas sob sua coordenacgao.

Administrar agdes relativas a elaboragao das provas, execugao e analise dos resultados
das avaliagoes;

Requisitar a Coordenacgao de Laboratorios a aquisicao de equipamentos didaticos;
Requisitar & Coordenagao de Laboratérios a manutengao dos equipamentos (instrumen-
tos, aparelhos e acessorios empregados nas demonstragoes e montagens de aulas prati-
cas);

Atualizar continuamente os conteudos programaticos do Eixo, de acordo com a evolugao
tecnologica e demandas apresentadas pelas coordenagdes de curso;

Designar professores membros do eixo para orientar o estagio de alunos, de acordo com
os encaminhamentos do subcoordenador de integragao e orientagao profissional;

Promover a integragao dos professores novatos do eixo;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento das atividades dos professores novatos, no Eixo;
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XVII. Promover a integragao e a troca de experiéncias entre os membros do Eixo e entre Eixos:;.

XVIII. Apoiar o aprimoramento de kits didaticos para as montagens e demonstragdes fé_qaeridas FET-M(
|

i

LRl Ne_ 2
4.3.10 - SUBCOORDENAGAO DE INTEGRAGAO E ORIENTAGAO PROFISSIONAL * A l

i ALt
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A Subcoordenagao de Integracao e Orientagao Profissional € um setor de apoio a Chefis dé D O«
partamento, Coordenadores de Curso, Subcoordenagdes de Eixos e alunos em atividades que en-
volvem estagios, integragao com o mercado de trabalho e pesquisas mercadologicas.

Ela é composta pelo Subcoordenador de Integragdo e Orientagao Profissional de cada curso e
pelos professores orientadores de estagio.

O Subcoordenador de Integragao e Orientagao Profissional sera indicado pelo Coordenador de
seu respectivo curso ao Chefe de Departamento.

A - Atribuicoes dos Subcoordenadores de Integragao e Orientagao Profissional

Compete ao Subcoordenador de Integracao e Orientagao Profissional:

I Manter-se atualizado com a Legislagao Nacional que regulamenta as relagoes entre alu-
nos-estagiarios e empregadores;

1. Cumprir e fazer cumprir, no ambito do Departamento, as Normas adotadas pela Coorde-
nagao de Programas de Estagios;

Ill.  Representar o curso na CPE (Coordenagao de Programas de Estagios) e atender as suas
convocagoes;

IV.  Organizar as RAEs (Reunides de Avaliagao dos Estagios) dos Cursos de EPTNM;
V. Acompanhar as avaliagoes dos estagiarios pela empresa e da empresa pelo estagiario;
VI.  Prover recursos de multimidia e outros para realizagao da apresentagao das RAEs;

VIl. Encaminhar aos eixos 0s alunos estagiarios para orientagao, de acordo com a area de
conhecimento do estagio;

VIIl. Manter atualizado o processo de informagoes e orientagoes aos estagiarios, utilizando os
recursos disponibilizados pela instituigao;

IX. Indicar profissionais para realizagao de palestras técnicas para os alunos dos cursos do
departamento;

X. Disponibilizar os relatérios técnicos de estagio para consultas de professores e alunos;

XI.  Participar dos Seminarios de Graduagao de Técnicos dos Cursos de EPTNM;
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XIl.  Emitir parecer ao Coordenador de Curso sobre a adequagao dos conteudos ministrados
ao longo do curso e aqueles necessarios ao desempenho das atividades profissionais, na

visao dos estagiarios. R

9 | MEC - CEFET

B - Atribuigoes dos professores orientadores de estagio:
Compete aos professores orientadores de estagio:

I Orientar o desenvolvimento do relatorio técnico de estagio dos Cursos de EPTNM;

I. Interagir com os coordenadores e supervisores de estagio na empresa para escolha do
tema de pesquisa;

IIl.  Visitar, conforme o caso, o estagiario na empresa para acompanhar e verificar o plano de

desenvolvimento do estagio, e reportando eventuais falhas ao Subcoordenador de Inte-
gracao e Orientagao Profissional;

IV. Relatar ao Subcoordenador de Orientagao e Integragdo Profissional sobre a adequagao
dos conteudos ministrados ao longo do curso e aqueles necessarios ao desempenho das
atividades profissionais, na visao dos estagiarios.

4.3.11 - SUBCOORDENAGAO DE INTEGRAGCAO COMUNITARIA

A Subcoordenagao de Integragao Comunitaria € o setor de apoio a Chefia de Departamento e as
Coordenagoes de Curso, nas atividades de integragao entre professores e alunos com ex-alunos e
empresas.

Ela € composta pelo Subcoordenador de Integragdo Comunitéria, designado pelo Chefe de De-
partamento e homologado pela assembleia departamental.

Compete a Subcoordenagao de Integragao Comunitaria:

I Captar e organizar visitas técnicas para as turmas de alunos dos cursos, segundo as de-

mandas apresentadas pelas coordenagdes dos cursos;

1. Estabelecer convénios e parcerias no mercado de trabalho que sejam de interesse cienti-
fico do Departamento;

lll.  Receber e direcionar demandas externas relativas ao desenvolvimento de produtos e ino-
vagoes tecnoldgicas;

IV.  Construir e manter atualizado banco de dados de empresas fornecedoras de visitas técni-
cas;

V. Construir e manter atualizado banco de dados de alunos, ex-alunos, professores, ex-
professores, funcionarios, palestrante, etc;
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VI.

VIL.

VIII.

4.3.12 - SUBCOORDENAGAO PEDAGOGICA

Divulgar aos alunos e ex-alunos as ofertas de estagio/emprego apresentadas pelas em-
presas diretamente ao departamento;

Captar e organizar palestras para as turmas de alunos dos cursos, segundo as demandas
das coordenagoes;

Realizar periodicamente sondagens e analises de cenario de mercado, auxiliando a chefia
do Departamento e as Coordenagdes de Curso na formulagéo e execugao de estratégias

de insergao tecnologica. { MEC - CEFET- MG |

FI. Ne_gd

pedagdgicas docentes e discentes, no que tange ao planejamento, coordenagao, controle e avalia-

¢ao.

Ela € composta pelo Subcoordenador de Apoio Pedagdgico, que sera designado pelo Chefe de

Departamento e homologado pela Assembleia Departamental. O Subcoordenador de apoio pedago-

gico devera ter formacao especifica na area.

Compete a Subcoordenacao de Apoio Pedagdgico:

VI.

VII.
VIII.

Promover e acompanhar o treinamento pedagogico de professores novatos, efetivos e
temporarios;

Auxiliar a Comissao de Avaliagcao na promogao da avaliagao de desempenho pedagégico
dos docentes;

Emitir parecer a Comissao de Avaliagao, relativo ao desempenho pedagogico dos docen-
tes;

Propor e promover o aperfeicoamento pedagégico dos docentes, a partir das necessida-

des apontadas pelas avaliagoes de desempenho pedagogico dos docentes;

Propor e promover sistematicamente a atualizagao pedagogica do corpo docente do De-
partamento;

Aucxiliar os docentes na constru¢ao de avaliagoes de ensino;
Orientar pedagogicamente alunos que realizam atividades de monitoria;

Auxiliar as Coordenacoes de Curso na elaboragao ou atualizagao da Matrizes Curriculares
em seus aspectos pedagogicos;

Auxiliar as Coordenagoes de Curso nas agoes de melhorias propostas pelos colegiados
dos cursos, baseadas nos seminarios técnicos, pelos estagiarios, etc;

Propor intervengao nos processos pedagogicos que envolvam alunos com deficiéncias de

aprendizagem e turmas com baixo rendimento.
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5 - ESTRATEGIA DE AGAO

Prover recursos materiais e pedagogicos adequados para facilitar 0 aprendizado de lunos

portadores de necessidades especiais. 4M EC - CEFET-ML
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Dentro da perspectiva de que a reestruturagdo organizacional na forma de"um departamento

representa um salto qualitativo, face aos desafios e demandas gerados pela evolugao tecnologica, e

envolve niveis de autoridade e de responsabilidade também crescente, € estratégico:

1.

VL.

submeter este projeto para discussao, aperfeicoamento e aprovagao nas assembléias das
Coordenagoes de Eletronica e de Equipamentos Biomédicos, ou em assembléias conjun-
tas;

submeter o Projeto de criagao do Departamento de Eletronica e Biomédica aos érgaos
competentes da instituigao, visando sua aprovagao e implantagao;

implantar, apos aprovagao do projeto pelos 6érgaos competentes da instituigao, os Colegi-
ados de Curso da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio dos cursos vinculados
ao departamento, segundo o estabelecido na Resolugao CEPE-39/09, de 22 de outubro
de 2009;

promover a eleicao da Chefia de Departamento, apos a aprovagao da criagao do Depar-
tamento de Eletronica e Biomédica, de forma imediata, que se encarregara de atender ao
estabelecido na Resolugao CEPE-31/09, de 03 de setembro de 2009;

eslabelecer o Colégio Eleitoral que promovera a eleicao dos Coordenadores do Cursos
de EPTNM, segundo normas vigentes;

estruturar as diversas areas/setores especificos do Departamento de Eletréonica e Biome-
dica, considerando suas fungoes especificadas nesse projeto, sempre visando o beneficio
mutuo entre as ciéncias que compoem o departamento, nao havendo, portanto, nenhum
prejuizo aos cursos vinculados a este departamento;

Espera-se que estas etapas sejam concluidas no prazo maximo de trés meses apos a aprova-

cao do projeto pelos orgaos competentes da instituigao.
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ANEXO 1. EQUIPE E INFRAESTRUTURA DA COORD. DE EQUIP. BIOMEDICOS

No. Servidor Titulagao ;F]‘ N°_ella- )

1 Alexandre Rodrigues Farias MESTRADO .!:Pu_b & ek 4
2 Gustavo Alcantara Elias DOUTORADO | .

3 Marcio Melquiades Silva MESTRADO L. miie

4 RodrigoLicio Ortolan DOUTORADO

5 Sady Antonio dos Santos Filho DOUTORADO

No. Servidor

Formagao

1 Laisla Vieira de Almeida

CURSO TECNICO

No. Servidor Formagao
1 Israel Teodoro Mendes GRADUAGCAO
2 Daniel Gomes de Moura ESPECIALIZAGAO
3 Talita Saemi Payossim Sono DOUTORADO

Turmas de alunos.

Curso integrado, entra uma turma por ano (3 anos de curso + estagio)
Curso de Especializagao - Implementacao futura, ainda em discussao.

Infraestrutura da Coodernacao de EBM:

- Sala da Coordenagao do Curso.

- Sala de reuniaol/alunos bolsistas (orientados) do curso - Livros, equipamentos, mesas, cadeiras

e computadores.

- Sala de estudos dos alunos do curso - Mesas, cadeiras e computadores.

- Sala de Pesquisa em Biomédica- Espago em negocia¢gao com Marcio Basilio

- Sala da técnica de laboratério - Localizada préximo aos laboratérios com bancadas, equipamen-

tos, ferramentas e instalagao de gas.

- Almoxarifado - Localizada proximo aos laboratorios com espacgo para guardar componentes, ferra-

mentas e equipamentos grandes como incubadoras, fototerapia, carrinho de anestesia, etc..
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- Laboratorio de Instrumentagao Biomédica - Com instalagao de gas e localizado préximo ao al-
moxarifado

- Laboratoério de Pratica Profissional em Eq. Biomédicos. MEC - CEFET-MG |
Wil s L 2l

- Laboratério de EDTI (Equipamentos de Diagnostico e Terapia por Imagem)

J
-

- Sala de Ultrassom . N .,-_'?'._'___.i__f
- Sala de Raio-X T Devdt

- Sala de Mamografia

- Sala de Densitometria Ossea (Raio-X mével e Dentario)
- Deposito - Equipamentos e materiais de pouco uso - hoje esta embaixo da rampa de acesso.
- Escaninhos dos alunos - Local para acomodar os escaninhos dos alunos do curso.
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ANEXO 2. EQUIPE E INFRAESTRUTURA DA COORDENAGAO DE ELETRONI

CA-— _,
=C - CEFET-MG

Titu

Airton José Porto

Mestrado

Marcia Saturnino Santos

Graduada

1

2 | Rodrigo de Oliveira Pedrosa Graduado
3 | Ana Claudia Pereira Soares Graduada
4 | Filipe Dias de Oliveira Graduado
5 | Eduardo Accoroni Gongalves Graduado
6 | Michelle Barbosa Guimaraes Graduada

1 e Yenet |
2 | Antonio Nogueira Starling Mestrado D
3 | Ari Divino Soares Especializagéo PROFOCOLO
4 | Carlos Antonio Renno Mestrado

5 | Daniela Legnani de Souza Wilken Mestrado

6 | Denny Daniel Collina Doutorado

7 | Evandro Leal Lopes da Silva Mestrado

8 | Francisco Ermelindo de Magalhaes Mestrado

9 | Israel Gutemberg Alves Mestrado

10 | Ivonilde de Oliveira Lelles Mestrado

11 | Joel Augusto dos Santos Especializagao

12 | John Kennedy Schetino de Souza Doutorado

13 | José Anténio Rosa Graduagao

14 | José Jonas da Silveira Maia Especializagao

15 | Juarez Marques de Lacerda Mestrado

16 | Luiz Augusto Rosas Especializagao

17 | Marcos Anténio Alves Medeiros Mestrado

18 | Marcos Antdnio da Silva Pinto Doutorado

19 | Marcus Tadeu Pinheiro Silva Doutorado

20 | Paulo Henrique dos Santos Graduado

21 | Ronan Drummond de Figueiredo Rossi Doutorado

22 | Rosangela Fatima da Silva Mestrado

23 | Rubens Marcos dos Santos Filho Doutorado

24 | Valter Luiz de Almeida Vitor Especializagao

25 | Waldir Eduardo Rapalo Junior Especializagao

26 | Wander José Rezende Rodrigues Mestrado

27 | William Pinheiro Especializagao




1 | Ramon Henriques

Curso Técnico em Eletronica

2 | José Maria Lopes

Graduagao em Administracao

3 | Joseé Gregorio Mendes

Ensino Fundamental

Numero de professores substitutos e temporarios = 6
Numero de funcionarios = 3

INFRAESTRUTURA LABORATORIAL DA COORDENAGAO DE ELETRONICA

© O NSO A N S

s YRS O g R
O O s W N = O

Laboratério de Sistemas Microprocessados — sala 221
Laboratorio de Eletrénica de Poténcia — sala 227
Laboratorio de Pratica Aplicada — sala 233
Laboratorio de Circuitos Elétricos | — sala 233b
Laboratorios de Redes — sala 232

Laboratorio de Sistemas Digitais — sala 235
Laboratorio de Programagao — sala 237

Laboratorio de Instrumentagao e Controle — sala 236
Laboratorio de Telecomunicagdes — sala 241

. Laboratorio de Eletrdnica Analégica — sala 247

. Laboratério de Circuitos Elétricos Il - sala 249

. Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento — sala 230
. Laboratorio Aberto de Desenvolvimento — sala 234

. Sala de Manutengao — sala 228

. AlImoxarifado — sala 220

. Deposito de Materiais — sala 245B

Turmas de alunos do curso de Eletronica:

| prOTOCOLO

Curso integrado (diurno): entram trés turmas por ano (3 anos de curso + estagio)
Curso modular (noturno): entram duas turmas por ano (2 anos de curso + estagio)
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ANEXO 3. HISTORICO DO CURSO DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS "~ .o}

Em maio de 1995 o CEFET/MG reuniu-se com o Dr. Osvaldo Bertolino, assessor do ministério; da O
saude, que trazia consigo, além do Diretor da FHEMIG, alguns secretarios municipais de satde. Era obje-
tivo daquele assessor convencer os CEFETSs e as entao Escolas Técnicas Federais de criarem o curso de
Gerenciamento e Manutengao de Equipamentos Médico Hospitalares. A criagao de tal curso deveria a-
tender aos anseios do Programa de Equipamentos Odonto-Médico-Hospitalares — PROEQUIPQ, criado
pela Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. Isto porque “A importancia em estabelecer estratégias
de agao para a area se deve a destacada relevancia dos equipamentos biomédicos como recursos mate-
riais e tecnologicos para a execugao das agdes de assisténcia a saude da populagao”.

Ainda em 1995, foi realizado um seminario inter-ministerial (Ministério da Saude e Ministério da
Educacgao), na Escola Técnica Federal da Paraiba do qual participaram todos os CEFETSs e todas as Es-
colas Técnica Federais, além do Centro de Engenharia Biomédica da Unicamp (Campinas/SP). Foi con-
senso de todos a necessidade de habilitar docentes para ministrar aulas na area biomeédica, ficando entao
decidido que esta capacitagao seria realizada pelo Centro de Engenharia Biomédica da UNICAMP.

Com a PORTARIA DIR 307/95 do CEFETMG, foi criada uma comissdo para elaborar programas
para implantagao de Cursos de Especializagao em Geréncia e Manutengao de Equipamentos Médico—
Hospitalares, para formagao do Engenheiro Clinico, do Técnico em Manutengao e do Artifice em Manu-
tengao. Esta comissao selecionou sete professores que foram capacitados pelo Centro de Engenharia
Biomédica da UNICAMP para as areas: Gerenciamento de Equipamentos Médico-Hospitalares, Anatomia
e Fisiologia Humana, Transdutores e Sensores, Instalagdes Hospitalares, Instrumentagao Biomédica,
Organizagao e Normas do Servigo de Saude e Equipamentos de Diagndstico e Terapia por Imagem.

Em 1996, com os professores ja capacitados, foram criados e ministrados cursos extracurriculares
patrocinados pelo FAT (Fundagao de Amparo ao Trabalho), sedimentando assim os conhecimentos ad-
quiridos pelos docentes. Em 1999, por meio do convénio celebrado entre o CEFETMG e a BBZ da cidade
de Witemberg, nossos professores foram aprimorar seus conhecimentos na Alemanha para cumprir o que
determina a portaria DIR 307/95, isto &, implantar curso na area da Engenharia Clinica.

Em 2000 foi entao implantado e implementado o curso Técnico em Equipamentos-Médico-
Hospitalares, hoje curso Técnico em Equipamentos Biomédicos.

A aceitagao de nossos jovens pelo mercado de trabalho vem sendo excelente, de tal maneira que
nao temos noticia de nenhum ex-aluno que nao esteja trabalhando no ramo devido a falta de vaga.

Hoje o Curso de Equipamentos Biomédicos conta com trés professores com doutorado em Enge-
nharia Biomédica e dois doutorandos também nesta area, o que nos permitira criar em breve cursos de
graduagao e pés-graduagao neste campo de atuagao.

A unido dos cursos de Eletronica e Equipamentos Biomédicos para formagao do Departamento
de Eletronica e Biomédica trara, para ambos 0s cursos e também para a instituigao CFET-MG, apreciavel
progresso com o incremento, o desenvolvimento e o inter-relacionamento entre seus professores na bus-
ca de subsidios que contribuam para o melhor processo ensino aprendizagem. Este inter-relacionamento
harmonioso nao permitird que um curso absorva o outro, principalmente pelas diferentes peculiaridades
entre 0s dois cursos.
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ANEXO 4. HISTORICO DO CURSO DE ELETRONICA ; 1 j@b(;)'

PRub.

O curso tecnico de Eletronica foi criado em 1969, no formato integrado, com duas turmasrnoturae).© :
diurno e uma no turno noturno. O curso diurno tinha a duragao de trés anos e o noturno quatro. A sua
base foi o Curso de Eletrotécnica e 0 equipamento que se consistiu seus primeiros laboratoérios foi doado
por convénio entre o governo federal e o leste-europeu. Eram equipamentos com defasagem tecnolégica
e de pouca utilidade didatica, o que gerou, no curso, desde os primeiros tempos, uma cultura de criar
seus proprios materiais de ensino.

Outro fator, importante, € que o curso encontrou muitas dificuldades para firmar sua personalidade,
pois na época nao existiam professores de eletronica que pudessem fazer uma andlise critica do perfil a
ser adotado e de uma maneira quase instintiva ele pendeu para a area de Telecomunicagdes. Somente
apoés alguns anos mais tarde, ja com um corpo de professores mais diversificado, ele passou a adotar a
politica generalista, a qual permanece até hoje.

Foi no seio do curso técnico de eletrbnica que surgiram os cursos de Informatica Industrial e o de
Equipamentos Biomédicos.

O curso técnico de Eletronica chegou a ter durante muitos anos doze turmas no turno diurno e oito
no noturno. Entre 1998 e 2005, seguindo a politica do governo federal, houve uma desmobilizagao da
modalidade integrada e a criagao da modalidade modular, tanto para o diurno como para o noturno. Tal
politica mudou e hoje estamos com nove turmas na modalidade integrada, ministrada no turno diurno e
quatro na modalidade modular noturna.

Sempre a favor da politica de extensdo, a Coordenagao de Eletronica firmou convénios com diversas
instituigdes e empresas da regiao, objetivando a execugao de cursos especificos. Para citar alguns exem-
plos, temos:

a — Policia Militar de Minas Gerais — para quem ministrou curso técnico de Eletronica;

b — Companhia de Cigarros Souza Cruz: curso de treinamento em Eletronica Industrial;

¢ — Telemig SA — Cursos de treinamento em Telefonia e em Comutagao Telefénica;

d — Batik Equipamentos S/A — Curso Técnico de Telecomunicagdes e projetos integrados;

e — Di-elélrons Eletronica Industrial, Lida — desenvolvimento de equipamentos.

A Coordenacéao de Eletrénica participou de todos encontros nacionais de professores de eletrénica,
tendo inclusive sediado um deles. Tais encontros tinham, por finalidade, discutir estratégias pedagogicas
relativas ao ensino desta modalidade e manter as instituigoes federais atualizadas. Eles foram desativa-
dos por falta de recursos e, com a criagao deste departamento, possivelmente serdo resgatados e pode-
remos dar e eles a continuidade necessaria.

Os laboratorios do curso de Eletronica estiveram instalados no campus | até 1980, quando foram
transferidos para o campus I, onde dividiu espago com a Engenharia Elétrica. Tal medida se mostrou boa
para a Engenharia Elétrica que passou a compartilhar seus laboratérios, mas se mostrou negativa para o
curso técnico, no que se refere a separagao entre 0s espacos de aulas praticas e tedricas. Tal dissonan-
cia impediu a existéncia de um espago especifico onde se pudesse desenvolver o espirito de unidade
necessario a um melhor crescimento do curso. Mesmo assim o curso tem crescido e hoje € o que apre-
senta maior numero de ingressos e formandos.
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