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ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
ATA DA VIGESSIMA ASSEMBLEIA DO DEEB - 24/10/2019

As quinze horas do dia vinte e quatro do més de outubro do ano de dois mil e dezenove, no
auditério do prédio 19 - Campus Il do Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Minas Gerais,
realizou-se em carater extraordinario a vigésima assembleia do Departamento de Eletronica e
Biomédica (DEEB) sob a presidéncia do professor Alexandre Rodrigues Farias, tendo como
relator o secretario departamental Alexandre Pereira Diniz; reuniram-se o0s servidores do
Departamento de Eletrénica e Biomédica (DEEB), contando com a presenca dos professores:
Airton José Porto, Ari Divino Soares, Arnaldo de Matos Gomes, Daniela Legnani de S. Wilken,
Danielle Mendonga Okamoto, David Mattos de Andrade Avila, Denny Daniel Collina, Edmar
Ferreira Cota, Fernando Venancio Amaral, Francisco Ermelindo de Magalhdes, Gustavo
Alcantara Elias, Ivonilde de Oliveira Lelles, John Kennedy S. de Souza, Leonardo Vasconcelos
Alves, Méarcio Melquiades Silva, Marcos Anténio da Silva Pinto, Rodrigo de Oliveira Pedrosa
Ronan Drummond de F. Rossi, Rosangela Fatima da Silva, Rubens Marcos dos Santos Filho,
Silas Yunghwa Liu, e os técnicos administrativos: Alexandre Pereira Diniz e Laisla Vieira de
Almeida. Apés a verificacdo do quérum, o presidente pronunciou aberta a Assembleia, a qual
iniciou-se as quinze horas e vinte oito minutos, colocando em votacdo a seguinte proposta de
pauta: 1°- Aprovacado da ata da 192 Assembleia Departamental ocorrida em 28 de marco de
2019; 2°- Discusséo e aprovacao de sugestdes para enviar a comissao do CEPE que esta
revisando a Resolucdo CEPE 16/11, de 31/03/2011, que aprova norma para atribuicdo e
avaliacdo de encargos didaticos e académicos dos docentes do CEFET-MG. 1° item -
Aprovagédo da ata da 192 Assembleia Departamental: A ata da 192 assembleia foi aprovada
por unanimidade. 2° item — Discusséo e aprovacao de sugestdes atribuicdo e avaliacdo de
encargos didaticos e académicos dos docentes: O presidente informou que nesta
assembleia serdo revisadas as sugestdes jA encaminhadas para a Diretoria Geral em 2017 e
apresentadas e discutidas novas propostas. a) As discussdes no ambito das assembleias
departamentais devem levar em conta a necessidade de atendimento aos limites minimos e
maximos de atividades de ensino (aulas em disciplinas com efetiva participacdo de alunos
matriculados) estabelecidos pela Resolugdo N° 17/2016 da Secretaria de Educacao Profissional
e Tecnoldgica, do Ministério da Educacdo (em anexo); b) As sugestdes apresentadas devem
refletir, necessariamente, o posicionamento dos servidores do departamento, decorrente de
processo de discussao em assembleia; c) Posicionamentos que nao reflitam o posicionamento
da maioria dos servidores do departamento também podem ser encaminhados, destacando-se
tratar-se de posicionamento de minoria; d) Toda e qualquer sugestdo de alteracdo, seja em
termos dos regramentos descritos nos artigos da resolugéo, seja na descricdo das atividades ou
mesmo na pontuacdo a ser atribuida a cada atividade, devera estar acompanhada
de justificativa, para que seja considerada apta para analise pelo CEPE; e) Também podem ser
apresentadas sugestdes de novas atividades e respectivas pontuacdes, desde que devidamente
justificadas. O presidente informou que o DEEB encaminhou a diretoria geral, no ano, de 2017,
correspondéncia (em anexo) contendo sugestdes para a Resolugdo CEPE 16/11. Entretanto,
como ja se passaram dois anos, € possivel que novas sugestdes existam, bem como também se
faz necessario revisar as propostas ja enviadas. Ele salientou a importancia e necessidade de se
aprovar 0s encargos para envia-los até o dia trinta e um de outubro de dois mil e dezenove,
obrigatoriamente, e que 0s itens propostos e as discussdes teriam vistas a todo DEEB, para
aprovacdo de ata em carater extraordinario. Na sequéncia iniciou-se as proposicoes de
revalidacdo dos encargos. Segue os itens que foram propostos pela assembleia. Itens
sugeridos para revisdo da Resolucdo CEPE 16/11, que trata dos encargos académicos;
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apresenta-se os resultados obtidos os quais foram sugeridos e aprovados por esta
assembleia:

a)

b)

f)

)

Curso de aperfeicoamento na area de atuacdo, com carga horaria abaixo de 120
horas. Pontuacéo: Sugestdo do Rubens: 20 pontos por cursos até 40 horas e 40 pontos
para cursos acima de 40 horas e menor que 120 horas. Obs.: Cursos acima de 120 horas
equivalem a 60 pontos. Aqui estdo inseridos os cursos oferecidos por fabricantes de
equipamentos e instrumentos, fornecedores de componentes, sistemas e softwares.
Também se enquadram nessa categoria 0s minicursos oferecidos em simposios,
seminarios ou congressos. Votacao: Item aprovado por unanimidade;

Chefia de Manutencédo de Laboratorios. Pontuacdo: 200 pontos por semestre: O
Departamento de Eletronica e Biomédica possui a funcdo de Chefia de Manutencdo de
Laboratérios, que ha mais de vinte anos vem sendo realizada por um professor, com
dedicacéo de dois turnos por semana. E importante destacar que essa atividade deve ser
realizada por um professor com vasto conhecimento na area de Eletrénica, devido a
complexidade dos equipamentos e a presteza em realizar os reparos, sob pena de
comprometer as aulas e, na hipotese de terceirizar o trabalho, elevar em demasia o0s
custos para a instituicdo. Votacao: Item aprovado por unanimidade;

Subcoordenador de Estagio Supervisionado do Curso. Pontuacao: 300 pontos por
semestre: As atividades do subcoordenador de estdgio sdo muitas e de grande
responsabilidade: interface com a empresa, verificacdo da pertinéncia das atividades de
estagio desempenhada pelos alunos e a interface com o curso, elaboracdo e
apresentacdo durante os seminarios de colacdo de grau, entre outros. Existe, uma
observacdo nada clara na resolugdo, com relacdo a essa pontuacdo para 0S
coordenadores de estagio por curso. A funcdo esté indicada no organograma do DEEB,
aprovado no Conselho Diretor. Votacgéo: Item aprovado por unanimidade.

Subcoordenador Adjunto de Estagio Supervisionado do Curso. Pontuacao: 180
pontos por semestre: O Coordenador Adjunto de Estagio Supervisionado do Curso atua
apoiando o Coordenador de Estagios. No curso de Eletrbnica do Departamento esta
funcdo € necesséaria devido ao elevado numero de estagiarios (em torno de 40 por
semestre). Votacdo: Item aprovado por unanimidade;

Producdao de “video- aula” ou “video-tutorial’, aprovada em assembleia da
Coordenacdo de Area ou Departamento. Pontuacio: 36 pontos por video: A
pontuacao corresponde a uma aula tradicional. A tabela do anexo IV da Resolugéo 16/11
contempla “Producao de video” com 100 pontos, pontuacéo exagerada para uma “video-
aula” ou um ‘“video tutorial”. Votacdo: O Item foi aprovado pela maioria, com 3
abstencoes.

Atualizacdo ou revisdo de material didatico, aprovada em assembleia da
Coordenacdo de Area ou Departamento. Pontuac&o: 30 pontos por revisio:
Contemplado apenas a elaboracéo de apostila ou material didatico complementar (com
70 pontos), mas nao a sua revisao/atualizacdo. O professor Ari opinou que em relagéo a
apostila que ele escreve ndo deve ter o crivo de aprovacao, pois segundo ele, caracteriza
interferéncia e seria antiético; o professor Marcio salientou que € necessario ter vistas,
nao para julgar o mérito mas para haver algum filtro. Rubens disse que sera aprovado a
pertinéncia da apostila. Votacdo: Contrarios: 2, item aprovado pela maioria.

Aula-extra Autorizada pelo coordenador de curso. Pontuacdo: 3 pontos por aula.
Hora\aula extra: As aulas-extras ou aulas de reviséo ou aulas para reforgco devem ter um
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h)

)

k)

campo especifico para lancamento no sistema utilizado para comprovacédo dos encargos
académicos. A aula-extra deve ser incentivada, pois a maioria das disciplinas nos cursos
técnicos ndo tem monitoria. Votacédo: Abstengdes: 1, item aprovado por maioria.

Orientacdo de equipes de competicdo. Pontuacdo: 150 pontos por equipe por
semestre: Esse tipo de orientacdo, por ser uma pratica na instituicdo, deve ter campo
préprio para utilizado para comprovacédo dos encargos académicos. Votacdo: Contrarios:
1, abstencdes: 0, item aprovado pela maioria.

Orientacédo de trabalhos apresentados na META. Pontuagéo: 50 pontos por trabalho
orientado: Esse tipo de orientacdo, por ser uma pratica na instituicdo, deve ter campo
préprio para lancamento no sistema utilizado para comprovacdo dos encargos
académicos. Votacao: Contrarios: 1, abstencdes: 0, item aprovado pela maioria. O
professor Francisco sugeriu separar o item de pontuacédo Meta do item da semana C&T.

Coorientacdo de trabalhos apresentados na META. Pontuacdo: 30 pontos por
trabalho coorientado: Esse tipo de orientacdo, por ser uma pratica na instituicao,
também deve ter campo préprio para langcamento no sistema utilizado para comprovacao
dos encargos académicos. Votacao: Item aprovado por unanimidade.

Orientacédo de trabalhos apresentados em outras feiras. Pontuacao: 50 pontos por
grupo: Esse tipo de orientacdo, por ser uma pratica na instituicdo, deve ter campo proprio
para lancamento no sistema utilizado para comprovacdo dos encargos académicos.
Votagéo: Item aprovado por unanimidade.

Avaliacao de trabalhos da META ou Semana C&T. Pontuacédo 5 pontos por trabalho
avaliado limitado a 10 avaliagbes por evento: E uma atividade que sempre existiu na
Instituicdo e ndo esta sendo contemplada nos encargos académicos. Votacdo: Contrarios:
1, abstencdes: 0, item aprovado pela maioria;

m) Subcoordenacdo de Visitas Técnicas. Pontuacdo: 180 pontos por semestre: No

p)

Q)

organograma do Departamento, aprovado no Conselho Diretor, existe a funcdo de
Subcoordenador de Visitas Técnicas, que é o professor responsavel por todas as etapas
gue envolvem a programacdo e logistica para as visitas. Votacdo: Contrarios: 01,
abstencoes: 1, item aprovado pela maioria;

Participagcdo em Visita Técnica a empresa acompanhando os alunos. Pontuagéo: 20
pontos por visita: Visita com o de acordo da Chefia da Coordenacdo de Area ou
Departamento. Votacao: Contrarios: 1, abstencdes: 1, item aprovado pela maioria;

Participacdo em Visita Técnica a empresa sem acompanhamento de alunos
Pontuacao: 15 pontos por visita: Visita com de acordo da Chefia da Coordenacao de
Area ou Departamento. Votacao: Item aprovado por unanimidade;

Subcoordenacio de Laboratorio de Departamento/Area Pontuag&o: 200 pontos por
semestre. Os laboratorios do DEEB atendem diversos cursos da Instituicdo, e assim
sendo, torna-se necessario a dedicacdo de coordenacdo e subcoordenagcdo nos trés
turnos. Votagdo: Contrérios: 1, Abstencgdes: 1, item aprovado pela maioria;

Participacdo em comissao permanente (CPPT, CPPD, CIS, CPA, COPEVE, eleicdes,
comissdo permanente de iniciacdo cientifica, etc.). Pontuac&do: 150 pontos por
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comissao por semestre: Acrescentar a CPPT (comissdo permanente de professor
titular) na lista para néo ficar como etc; essa comissdo nao estava abrangida. Acrescentar
também a congregacéo de campus na lista para nao ficar como etc. Votacéo: Contrarios:
1, abstencdes: 1, item aprovado pela maioria;

Participacdo em banca examinadora de professor titular. Pontuagdo: 60 pontos por
banca: Acrescentar banca examinadora de professor titular na lista de banca de
mestrado/doutorado. Votacdo: Contrarios: 0, Abstencdes: 1, item aprovado pela maioria;

Presidéncia de comissdo temporaria. Pontuacao: 60 pontos: Deve ter pontuacéo, no
minimo, dobrada. As atividades nesse tipo de comissao sao trabalhosas e, muitas vezes,
se estendem por meses. Votacao: Iltem aprovado por unanimidade;

Membro de comissdo temporaria. Pontuacdo: 30 pontos: Deve ter pontuacdo, no
minimo, dobrada. As atividades nesse tipo de comissdo sao trabalhosas e, muitas vezes,
se estendem por meses. Votacgao: Item aprovado por unanimidade;

Participacdo na Mostra de Cursos. Pontuacao: 15 pontos por evento. Votacao: Item
aprovado por unanimidade;

Pontos fundamentais (sugestdes):

1.

Deixar o Relatério dos Encargos Académicos do ano em exercicio "aberto" no SINAPSE
de forma que o docente possa inserir 0s itens ao longo do periodo.
Votacao: contrarios: 0, abstenc¢des: 1, item aprovado pela maioria;

O Planejamento e o Relatério dos Encargos Académicos de qualquer Departamento ou
Coordenacéo devem estar transparentes no sistema, de forma que possa ser consultado
por qualquer servidor. Afinal, esta é uma instituicdo publica e a transparéncia € um dever
e um direito de todos. Votacao: Item aprovado por unanimidade;

O presidente da assembleia apresentou as sugestdes formalizadas pelo professor David, sao

elas:

Sugestdes para modificagcbes nos Encargos Académicos (ndo aprovadas em assembleia):

a)

b)

No item 17 das sugestdes anteriormente apresentadas, sugiro acrescentar também a
atividade de participacdo na comissdo permanente Congregacdo de Campus, a qual
também ndo esté inclusa na lista, para que esta também né&o figue como etc.

Alterar a maneira de se calcular o peso dos encargos didaticos, que hoje é calculada
levando-se em consideracdo apenas a quantidade total de horas-aula ministradas
semanalmente. Propde-se ponderar o célculo dos encargos didaticos levando-se em
consideracdo uma série de aspectos que alteram o peso total que uma determinada carga
horaria didatica representa para um professor.

Aula tedrica ou pratica? O esforgco para se ministrar uma determinada quantidade de
aulas semanais é maior se essas aulas forem tedricas do que se forem de laboratério.
Sugiro se estabelecer pesos diferentes no calculo dos encargos, como por exemplo:
Aulas tedricas: 1,1; Aulas praticas: 0,9
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d) Numero de disciplinas diferentes que ele leciona. Dar 16 aulas semanais do mesmo
conteudo é muito diferente de dar as mesmas 16 aulas semanais mas de 4 conteudos
diferentes. O numero de diferentes contetdos sob a responsabilidade do professor deve
ser levado em conta no calculo. Uma sugestédo para se incluir isso no céalculo seria adotar
um fator multiplicador de encargos que aumenta com o numero de contetdos diferentes
do professor.

e) E a primeira vez que a disciplina esta sendo ministrada, ou ja esta sendo dada ha anos?
O esforgo para lecionar uma disciplina é inversamente proporcional ao nimero de anos
nos quais se trabalha com ela. Ponderar isso no calculo dos encargos académicos, além
de justo, € uma forma de incentivar que os professores assumam novas disciplinas.

f) Quantidade de alunos quando se tratar de disciplinas tedricas. A quantidade de alunos
impacta diretamente no esforco de trabalho do professor. Sugiro incluir faixas de
guantidades de alunos, cada uma das quais estabelecendo um fator de ponderacdo no
calculo dos encargos académicos. Exemplo: Turmas de até 15 alunos: Fator = 0,9;
Turmas de 15 a 35 alunos: 1,0; Turmas de 36 a 45 alunos: 1,1 e Turmas acima de 46
alunos: 1,2.

Foram dados dois encaminhamentos em relacdo as sugestdes do prof. Davi, a primeira seria
discutir o assunto neste momento na assembleia, a qual foi rejeitada. Votagdo: Abstencgdes: 1,
item rejeitado pela maioria. O outro encaminhamento seria analisar as sugestbes em outro
momento. Foi colocada em votacdo do segundo encaminhamento de que as sugestdo
supracitada pelo professor David seriam abordadas em outro momento. Foi salientado pelo
presidente que as sugestdes foram muito bem elaboradas e que terdo ampla discussao em outro
momento. Votacdo: contrarios: 0, abstencdes: 2, sugestédo aprovada pela maioria para discussao
da sugestédo do prof. David em outra assembleia. Em seguida, esgotada a pauta o Presidente
prof. Alexandre Farias encerrou a Assembleia as dezessete horas e vinte seis minutos.
Portanto, nada mais havendo a registrar, eu relator Alexandre Diniz, lavrei a presente ata, que
serd disponibilizada hoje 25/10/2019 a todos os servidores para leitura, revisdo e possiveis
correcbes, sendo em carater extraordinario aprovada conforme ressalva na assembleia
departamental, sendo a mesma assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais presentes.
Belo Horizonte, vinte e cinco de outubro de dois mil e dezenove.

Presentes assinam:

Prof. Airton José Porto.

Prof. Alexandre Rodrigues Farias.

Prof. Anthony Chiaratti.

Prof. Antbnio Nogueira Starling.

Prof. Ari Divino Soares.

Prof. Arnaldo de Matos Gomes.

Profa. Daniela Legnani de S. Wilken.




245  Prof2. Danielle Mendonga Okamoto.
246  Prof. David Mattos de Andrade Avila.
247  Prof. Denny Daniel Collina.

248  Prof. Edmar Ferreira Cota.

249  Prof. Enderson Neves Cruz.

250  Prof. Fernando Venancio Amaral
251  Prof. Francisco Ermelindo de Magalhaes.
252  Prof. Gustavo Alcéantara Elias.

253  Prof2. Ilvonilde de Oliveira Lelles.
254  Prof. John Kennedy S. de Souza.
255  Prof. Leonardo Vasconcelos Alves.
256  Prof. Marcio Melquiades Silva.

257  Prof. Marcos Antonio da Silva Pinto.
258  Prof. Marcus Tadeu Pinheiro Silva.
259  Prof. Paulo Henrique dos Santos.
260 Prof. Rodrigo de Oliveira Pedrosa.
261  Prof. Ronan Drummond de F. Rossi.
262 Prof2. Rosangela Fatima da Silva
263  Prof. Rubens Marcos dos Santos Filho.
264  Prof. Silas Yunghwa Liu.

265 Prof2. Télita Saemi Payossim Sono.
266  Prof. Waldir Eduardo Rapalo Junior.
267  Prof. William Pinheiro.

268 Téc. Adm. Alexandre Pereira Diniz.
269 Téc. Adm. André Cunha da Silva.

270 Téc. Adm. Daniel Franco Leal.




271  Téc. Adm. José Gregorio Mendes
272  Téc. Adm. Laisla Vieira de Almeida.

273  Téc. Adm. Ramon Henriques de Souza.




