Servico Publico Federal
Ministério da Educacao

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais

EDITAL N© 35/2020

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA
PARTICIPACAO DE SERVIDOR DOCENTE EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, considerando o art. 22 do Decreto n©
9.991/2019, torna publico o edital de processo seletivo para concessao de
afastamento de servidor docente para participacdo em Programa de Pods-
graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e Poés-doutorado, no 2°
semestre de 2020.

I. Apresentacao

O afastamento para participagdo em programa de pds-graduacao stricto
sensu, previsto pelo art. 96-A da Lei n® 8.112/1990, regulamentado pelo
Decreto n© 9.991/2019 e pela Instrugcao Normativa SGDP/ME n© 201/2019,
faz parte da Politica Institucional de Desenvolvimento de Pessoas, aprovada
pela Resolucao CD-036/19, e visa fomentar o desenvolvimento de servidores
nos niveis de pds-graduacao, no interesse da Administracao.

II. Requisitos para inscricao

Para se inscrever neste processo seletivo, o servidor docente deve preencher
0s seguintes requisitos:

1. tratando-se de proposta de afastamento para participacao em curso de
Mestrado ou Doutorado, nao ter se afastado nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento (art. 96-A, § 29, da Lei
n® 8.112/1990):

a. por licenca para tratar de assuntos particulares;
b. para gozo de licenga para capacitacao; ou
c. para participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu.

2. tratando-se de proposta de afastamento para participacdo em Pos-
doutorado, ndo ter se afastado nos 4 (quatro) anos anteriores a data
da solicitagdao de afastamento (art. 96-A, § 39, da Lei n© 8.112/1990):
a. por licenca para tratar de assuntos particulares; ou
b. para participar de programa de pds-graduacao stricto sensu.

3. estar matriculado ou ter sido aprovado para ingresso em curso de pos-
graduacao stricto sensu, reconhecido pelo Ministério da Educacao
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(quando se tratar de curso no Pais), que esteja alinhado ao seu
desenvolvimento nas competéncias relativas ao CEFET-MG, a sua
carreira ou cargo efetivo, e, quando se aplicar, ao seu cargo em
comissao ou a sua funcdao de confianca (art. 19 do Decreto n°

9.991/2019);

4. possuir a concordancia da Assembleia de Departamento (art. 24, inciso
IV, da Instrucao Normativa SGDP/ME n°© 201/2019);

5. apresentar toda a documentagao exigida no item III.
III. Inscricao

As inscrigdes neste processo seletivo deverao ser feitas por meio do envio de
processo eletronico! a Divisdao de Capacitacdao (DICAP) da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SEGEP), em um dos periodos de inscricdo previstos no
cronograma deste Edital, instruido com:

1. formuldrio de inscricdo devidamente preenchido e subscrito pelo
interessado, contendo as seguintes informagodes:

nome do(a) servidor(a);

unidade organizacional em que esta lotado(a);

nome do curso pretendido;

local do curso;

instituicdo promotora;

periodo do curso;

periodo do afastamento requerido;

carga horaria do curso;

justificativa quanto ao interesse da Administracdo Publica em

sua participagdo no curso;

SO "0 Qa0 T

2. cbpia de comprovante de matricula ou de comprovante de aprovacgao
no processo seletivo da instituicao promotora;

3. documento comprobatério da data de ingresso e do prazo previsto para
conclusao do curso;

4. plano geral do curso pretendido;

5. projeto ou pré-projeto de pesquisa a ser desenvolvido no curso
(quando houver);

6. manifestacdo da concordancia da Assembleia de Departamento,
indicando a necessidade ou nao de contratagao de professor substituto,
nos termos da legislagao vigente;

7. Documentos comprobatérios com as seguintes informagdes para a
classificacdo do pedido de afastamento:

a. documento comprobatdério do niumero de semestres concluidos
sem afastamento no curso de pds-graduacdo que motivou a
solicitacdo, enquanto servidor do CEFET-MG (se houver);

! Tipo processual: “Afastamento para participagdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no pais” ou “Afastamento

Eara Earticiﬁaﬁéo em Erograma de Eés-ﬁraduaiéo stricto sensu fora do EaI'S"i conforme o caso.

CEFET-MG | EDITAL 35/2020 2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm#art19
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm#art19
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-201-de-11-de-setembro-de-2019-215812638

b. documento comprobatério do recebimento de bolsa de érgao de
fomento oficial (se houver).

IV. Nimero de vagas

Serao ofertadas 12 (doze) vagas para autorizagOes de afastamentos para
participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu neste edital.

V. Critérios de admissao

Pedidos de afastamento para participacdo em programa de pds-graduacao
stricto sensu serao admitidas para avaliacdao quando:

1. forem cumpridos os requisitos de inscricao dispostos no item II;

2. tiver sido entregue toda a documentagao exigida no item III;

3. a justificativa quanto ao interesse da administracao publica for aceita
pelo comité tratado no item VII.

VI. Critérios de classificacao

A classificacdo das propostas sera feita considerando o seguinte quadro de
critérios e respectivos pesos, categorias e valores:

Critério Peso Categorias Valor
1 Distancia entre o campus do 22% | A | De 0 a25Km 0,00
CEFET-MG em que trabalha e o B | Maior que 25 até 100 Km 2,50
campus da instituicdo de ensino C | Maior que 100 até 200 Km 5,00
na qual ocorre o curso D | Maior que 200 até 400 Km 7,50
E | Maior que 400 Km 10,00
2 NUmero de semestres concluidos | 20% | A | Nenhum semestre 0,00
sem afastamento no curso de B | 1 semestre 1,25
pés-graduacdo que motivou a C | 2 semestres 2,50
solicitacao, enquanto servidor do D | 3 semestres 3,75
CEFET-MG E 4 semestres 5,00
F | 5 semestres 6,25
G | 6 semestres 7,50
H | 7 semestres 8,75
I | 8 ou mais semestres 10,00
3 Pontuagao obtida em Encargos 18% | A | Menos que 1440 pontos 0,00
Didaticos e Académicos, B | Mais que 1440 pontos até 2 50
conforme Resolugdo CEPE-16/11 3000 pontos !
no ano anterior C | Mais que 3000 pontos até 500
5000 pontos !
D | Mais que 5000 pontos até 750
7000 pontos !
E | Mais que 7000 pontos 10,00
- T x 0,
4 Tipo de curso de pds-graduacao 14% A | Mestrado 5,00
Doutorado ou pos-
B doutorado 10,00
5 Recebimento de bolsa de 6rgéo 10% ~
de fomento oficial ] A | Nao 0,00
B | Sim 10,00
6 Conceito do programa de pds- 10% | A | Conceito 3 (inclusive curso 0.00
graduacgdo dado pela sem conceito) !
Coordenacao de B | Conceito 4 2,50
Aperfeicoamento de Pessoal de C | Conceito 5 5,00
Nivel Superior (CAPES) D | Conceito 6 7,50
E | Conceito 7 10,00
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Critério Peso Categorias Valor

7 Tempo sem se afastar para 3% | A | ]a se afastou, mas o tempo
participacdo em curso de pos- € maior que 2 anos até 4 0,00
graduacdo stricto sensu anos

B | Ja se afastou, mas o tempo
€ maior que 4 anos até 8 2,50
anos

C | Ja se afastou, mas o tempo
€ maior que 8 anos até 16 5,00
anos

D | Ja se afastou, mas o tempo 750
€ maior que 16 anos !

E | Nunca se afastou 10,00

8 Tempo de servigo no CEFET-MG 2% | A | De 3 a4 anos 0,00

B | Mais que 4 anos até 8 anos 2,50

C | Mais que 32 anos 5,00

D | Mais que 8 anos ate 16 7.50
anos

E | Mais que 16 anos até 32 10,00
anos

9 Resultados da avaliagao de 1%
desempenho mais recente A | Reprovado 0,00
(exigido pelo art. 22 do Decreto
no 9991/2019) B AprOVadO 10,00

VII. Avaliacao

A avaliacdo das propostas, a luz dos critérios de admissdo e classificacao,
dispostos, respectivamente, no itens V e VI deste edital, serd realizada por
comité constituido em portaria do Diretor-Geral, no prazo aludido no
cronograma deste Edital.

VIII. Resultado classificatorio

Os resultados parcial e final serdo publicados por meio de ata publica
subscrita pelos membros do comité tratado no item VII, registrada no
Sistema Integrado de PatrimoOnio, Administracao e Contratos (SIPAC), nas
datas definidas no cronograma deste Edital.

IX. Recursos

Recursos deverao ser interpostos, no prazo previsto no cronograma, por meio
de processo eletronico enviado a Coordenacao Geral de Desenvolvimento de
Pessoas, que disponibilizard os documentos ao comité disposto no item VII.

X. Cronograma

Hem Periode
1 InsericBes 02/06/2020—10/06/2020
2— Avaliacde 11/06/2026—15/66/20206
3 Resuitade 15/06/2020
4 Reeurses-aesindeferimentes 16/06/2626—17/66/2026
5— Avaliacde-derecursesaoresultadeparcial 18/06/2020-e-19/06/2020
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Hem Periodo

6 Resultade-dasavatacbes-dereeurses 19/06/2020
Item Periodo
1 | Inscrigdes 02/06/2020 - 10/06/2020
2 | Avaliagao 16/06/2020 - 18/06/2020
3 | Resultado 18/06/2020
4 | Recursos aos indeferimentos 19/06/2020
5 Avaliacao de recursos ao resultado parcial 22/06/2020
6 Resultado das avaliagOes de recursos 22/06/2020

XI. Aprovacao final

Publicados os resultados das avaliagdes realizadas no escopo deste edital, a
aprovagao dos pedidos de afastamentos para participacao em programa de
pos-graduacao stricto sensu cabera ao Diretor-Geral.

XII. Autorizagoes

As autorizacdbes de afastamentos serdo concedidas aos servidores
selecionados neste edital, por meio de portarias da Diretoria-Geral, com a
condicdo de que sejam incluidos os seguintes documentos nos autos do
processo:

1. termo de compromisso;
2. documento comprobatdério de inexisténcia de pendéncias
administrativas e académicas no CEFET-MG (“nada consta”);

Os documentos acima elencados serao enviados aos servidores selecionados
no processo seletivo, pela Coordenagdao Geral de Desenvolvimento de
Pessoas, apds a publicacdo dos resultados.

XIII. Periodo do afastamento

Os periodos dos afastamentos serdao de, no maximo:

1. 18 (dezoito) meses para mestrado, prorrogavel por 6 (seis) meses;
2. 3 (trés) anos para doutorado, prorrogavel por 1 (um) ano;
3. 12 (doze) meses para Pds-doutorado.

As prorrogacdes serao realizadas mediante aprovacdo de relatério de
progresso, pela Coordenacdo Geral de Desenvolvimento de Pessoas, e
anuéncia da Assembleia Departamental.
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XIV.

Disposicoes gerais

. Afastamentos para participagdo em programas de pds-graduagao

stricto sensu no exterior deverao passar por procedimento
complementar, conforme legislagao vigente.

. A critério do comité de avaliacdo deste processo seletivo, proposta

candidata podera ser admitida com a condicao de que seja apresentada
documentacgao faltante antes da aprovacao final pelo Diretor-Geral.

. Os servidores beneficiados pelo afastamento tratado neste edital terdao

que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por
um periodo igual ao do afastamento concedido (art. 96-A, § 49, da Lei
n° 8.112/1990).

A data de inicio do afastamento devera ser igual ou posterior a data de
inicio do curso, salvo em casos em que haja justificativa em razao do
periodo de transito para curso que ocorra fora do Pais ou do Estado.

Ao término do curso ou ao final do periodo de afastamento (o que
ocorrer primeiro), o servidor devera se reapresentar imediatamente ao
trabalho.

O servidor que abandonar ou ndo concluir o curso devera ressarcir o
gasto com seu afastamento ao CEFET-MG, na forma da legislagao
vigente, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 29 do art. 20 do Decreto n©
9.991/2019 (art. 20, § 3°, do Decreto n© 9.9991/2019).

As autorizacdes de afastamentos de docentes tratadas neste edital
apenas serao dadas apdés o esclarecimento juridico quanto a
possibilidade de contratacao de professor substituto, em face da Lei
Complementar n® 173/2020, tendo-se como excecao apenas a
situacOes em que haja bolsas cujo afastamento seja critério para sua
percepgao.

Belo Horizonte, 29 de maio de 2020.

Wesley Ruas Silva
Secretario de Gestdao de Pessoas

Flavio Antonio dos Santos
Diretor-Geral
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