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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAOQO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO DEEB N2 01/15, 30 DE ABRIL DE 2015

Aprova o Regulamento para Afastamento
para Capacitacdo de Docentes do DEEB.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ELETRONICA E BIOMEDICA DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e em cumprimento das decisdes da 22
Assembleia do DEEB, do dia 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Artigo 12 A autorizacdo de afastamento para capacitacdo de docentes do
Departamento de Eletrbnica e Biomédica observard o0s critérios
estabelecidos nesta Resolucao.

Artigo 22 Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data.

Professor Ari Divino Soares
Chefe do Departamento de Eletrénica e Biomédica



RESOLUCAO DEEB N2 01/15, 30 DE ABRIL DE 2015

REGULAMENTO PARA AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO
DOCENTE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este regulamento estabelece normas e procedimentos referentes ao afastamento para
capacitacdo dos docentes do Departamento de Eletronica e Biomédica (DEEB).

8 1° — O objetivo deste Regulamento é organizar e normatizar o fluxo de afastamento para
capacitacdo dos docentes do DEEB.

8 2° - As defini¢bes deste Regulamento devem estar de acordo com o Regulamento Geral sobre
Afastamento para Capacitacdo Docente estabelecido na Resolugdo CD-032, de 1989.

CAPITULO Il )
DO AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE

Art. 2° - Os tipos de afastamento para capacitacdo docente dos quais este Regulamento trata s&o:
| — cursos de mestrado ou doutorado vinculados a programas de p6s-graduacao stricto sensu, em
universidades brasileiras, recomendados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal

Docente (CAPES);

I — cursos de mestrado ou doutorado pleno vinculados a programas de p6s-graduacéo stricto sensu
em universidades no exterior;

Il — estagio em nivel de Pds-Doutorado, supervisionado por Pesquisador vinculado a programas de
po6s-graduacao em universidades ou institui¢des reconhecidas de pesquisa cientifica ou tecnoldgica,
em territorio nacional ou no exterior.

Art. 3° - O afastamento pode ser em regime integral ou parcial.

8 1° - O afastamento em regime integral desonera o docente das atividades académicas;

8 2° - O afastamento em regime parcial ndo desonera o docente a:

| — lecionar, no minimo, 8 (oito) horas-aula/semana, calculado por meio de média anual;

Il — orientar atividades de Estagio Orientado Profissional da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, segundo demanda do DEEB,;

Il — Participar de Assembleia do Departamento;

IV — Cumprir pontuacdo minima de pontos nas tabelas de Encargos Académicos estipuladas pela
Resolucdo CEPE 16, de 2011;



§ 3° - O docente afastado em regime parcial pode solicitar uma Unica vez a conversdo para o
regime integral, e vice-versa, desde que apresente um novo requerimento seguindo o tramite
definido neste Regulamento e tenha seu pleito deferido em Assembleia de Departamento.

8 4° - O docente em afastamento para capacitacdo, caso possua Regime de Dedicacdo Exclusiva,
fica proibido de exercer, cumulativamente, outro cargo, fungdo ou atividade de caréater profissional,
publico ou privado de qualquer natureza, sob pena de cancelamento imediato do afastamento.

Art. 4° - A duracdo maxima do afastamento em regime integral ou parcial, respeitado o prazo
fixado pelo curso na instituicdo promotora, € de:

| — Mestrado — 24 (vinte e quatro) meses. Prorrogavel por mais 6 (seis) meses, mediante
justificativa e solicitacdo do professor orientador;

Il — Doutorado — 36 (trinta e seis) meses. Prorrogavel por mais 1 (um) ano, mediante justificativa e
solicitacdo do professor orientador;

Il — Pés-doutorado — 12 (doze) meses.
8§ 1° - O afastamento integral podera ser concedido pelo periodo maximo estabelecido neste artigo.
§ 2° - O afastamento parcial podera ser concedido por prazo equivalente a 12 (doze) meses;

Art. 5° - Caso o periodo de afastamento seja inferior ao prazo maximo estabelecido no Art. 4°, o
docente pode requerer prorrogacao, obedecendo as seguintes condicdes:

| — Os requerimentos de prorrogacdo devem ser realizados em um prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias antes do término de periodo de afastamento;

Il — O requerimento de prorrogagdo devera ser acompanhado de declaragdo de entidade promotora
do Curso, comprovando a necessidade de prorrogacdo do afastamento do docente;

1l — Os pedidos de prorrogacdo serdo apreciados pela Diretoria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, no caso de afastamento integral, ou pela Assembleia do Departamento, no caso de
afastamento parcial.

Art. 6° - O indice maximo de docentes do DEEB afastados deve ser no maximo de 20% do nimero
total dos professores efetivos do referido Departamento.

Paragrafo Unico — O indice maximo a que se refere o Caput inclui afastamentos e licencas,
referenciados pelo art. 14 do Decreto n° 7.485, de 2011.

Art. 7° - Como critério de analise do pedido de afastamento para capacitacdo, sera atribuida uma
nota ao docente, referente a soma simples dos pontos relativos aos seguintes aspectos:

| — Encargos académicos referentes aos ultimos 36 (trinta e seis) meses;
Il — Tempo de servico na carreira de magistério federal, de que trata a Lei 12.772, de 2012;

Il — Atividades ja realizadas que constituem créditos validos no curso de po6s-graduacédo stricto
sensu pretendido.

8§ 1° - A mensuragdo dos itens descritos nos incisos I a Il deste artigo se dara da seguinte forma:



a) Os Encargos Académicos deverdo ser computados segundo Resolugdo CEPE 16, de 2011,
e a pontuacdo final deste item deverd ser a média dos pontos obtidos no relatério final,
aprovado em assembleia departamental, dos encargos existentes relatados nos ultimos 36
(trinta e seis) meses;

b) Serdo computados 10 (dez) pontos para cada més comprovado de exercicio na carreira de
magistério federal, sendo que, para fins de calculo, um més é definido como um periodo
entre 15 (quinze) e 31 (trinta e um) dias;

c) Serdao computados 25 (vinte e cinco) pontos para cada crédito ja realizado e valido no curso
de pos-graduacdo stricto sensu pretendido.

8§ 2° - Os docentes em Regime de Dedicagdo Exclusiva deverdo ter sua nota multiplicada por 1,30.

§ 3° - Serd aplicado a nota obtida pelo docente um fator de corre¢cdo em fungdo da Titulagdo
Maxima por ele possuida no momento do requerimento de afastamento, conforme o seguinte:

a) Os docentes que ndao possuam titulos de po6s-graduacdo terdo sua nota multiplicada por
1,30;

b) Os docentes que possuam Titulo de Especialista terdo sua nota multiplicada por 1,20;

¢) Os docentes que possuam Titulo de Mestre terdo sua nota multiplicada por 1,10.
§ 4° - O fator de correcdo descrito no paragrafo 3° ndo podera ser aplicado de forma cumulativa.
Art. 8° - Situacdes requeridas para o afastamento do docente:
| — ter tempo de servico a cumprir no CEFET-MG, antes do prazo legal para a aposentadoria
compulséria, de, no minimo, dois anos para Pds-doutorado, quatro anos para Mestrado e oito anos
para doutorado, contados a partir da data do inicio do afastamento.

Il — ndo estar em licenga (com ou sem vencimentos);

Il — ter permanecido em atividade no CEFET-MG por tempo igual ao do ultimo afastamento para
capacitacao;

IV — ter completado o periodo de estagio probatério, no caso de solicitacdo de afastamento em
regime integral.

Paragrafo Unico — Docentes em estagio probatdrio poderdo solicitar afastamento em regime
parcial normalmente.

Art. 9° - As concessdes de afastamento integral para capacitacdo deverdo respeitar a seguinte
ordem:

| — Maior nota atribuida ao docente, segundo art. 7°;
I1 — Plano de estudos mais alinhado com os interesses do Departamento;
11 — Maior idade;

Art. 10° - As concessdes de afastamento parcial para capacitacdo deverdo respeitar a seguinte
ordem:



| — Maior nota atribuida ao docente, segundo art. 7°;
Il — Plano de estudos mais alinhado com os interesses do Departamento;
111 — Maior idade;

Art. 11° - Concluido o periodo de afastamento para capacitagdo, ou no caso de seu cancelamento, o
docente deve apresentar-se imediatamente ao chefe em exercicio do DEEB, independentemente de
ter ou ndo concluido o curso.

) CAPITULO 111 )
DA ELABORAGAO DO PLANO INDIVIDUAL DE CAPACITAGAO

Art. 12° - O docente interessado em solicitar licenca de afastamento para capacitacdo devera
providenciar abertura de processo a ser destinado para apreciacdo da Assembleia do Departamento.

Paragrafo Unico — A solicitagio a que se refere o Caput do presente artigo deve ser encaminhada
ao DEEB em qualquer época do ano, no minimo 90 (noventa) dias antes do inicio do periodo
pretendido, exceto em casos justificados com o respectivo aceite da assembleia departamental.

Art. 13° - O processo de solicitacdo de licenca de afastamento para capacitagdo devera ser instruido
com 0s seguintes documentos:

| — Requerimento de solicitacdo de afastamento com énus limitado (Anexo 1), ou sem 6nus (Anexo
I1), conforme art. 6° da Resolugédo CD-032, de 1989;

Il — Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo Ill), conforme art. 7°, alinea c) da
Resolucdo CD-032, de 1989;

Il — Relatérios de Atividades de Encargos Didaticos e Académicos referentes aos Gltimos 36
(trinta e seis) meses aprovados em assembleia departamental;

IV — Plano de estudos e carta de aceite do orientador, manifestando a aprovacdo do plano de
estudos e informando a duragdo do curso para o seu desenvolvimento, quando o pedido referir-se
aos incisos I, Il e IV do art. 2°;

V — Plano de estudos e carta de aceite do orientador estrangeiro, manifestando a aprovacdo do
plano de estudos e informando a duragdo do curso para o seu desenvolvimento, quando o pedido
referir-se ao inciso Il do art. 2°;

V —Justificativa de solicitagdo de afastamento, para pedidos de afastamento em regime parcial.
Art. 14° - Em caso de deferimento do requerimento de afastamento, o docente devera providenciar

comprovante de aceitacdo no programa de pos-graduacdo stricto sensu pretendido e anexa-lo ao
processo até um prazo maximo de 20 dias antes do inicio do referido curso.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15° - O chefe de departamento deverd nomear uma comissdo para relatar o pedido na
Assembleia do Departamento.

Art. 16° - Com base no parecer da comissdo a Assembleia do Departamento devera manifestar pelo
deferimento ou indeferimento do pedido, deliberando quanto ao prazo de liberagéo a ser concedido.

8§ 1° - Apos deliberacéo da Assembleia do Departamento e a anexagdo do comprovante descrito no
Caput do Art. 14° o requerimento de afastamento integral serd encaminhado para a avaliacdo de
instancias superiores, observando os prazos estipulados no art. 5° da Resolucdo CD-032, de 19809.

§ 2° - A aprovagdo do processo de afastamento na esfera do Departamento ndo garante liberagéo
automatica do requerimento, instancias superiores devem deferir também tal solicitacéo.

§ 3° - Apo0s deliberacdo da Assembleia do Departamento e a anexa¢do do comprovante descrito no
Caput do Art. 14°, no caso de afastamento parcial, a liberacdo ocorrerd por meio de portaria interna
do Departamento, referenciada a ata da Assembleia cujo requerimento fora deferido.

Art. 17° - O docente que realizou pedido de afastamento integral devera esperar em exercicio a
publicacdo da Portaria Concessoria do afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo ou
emprego, conforme art. 13° da Resolugdo CD-032, de 1989.

Art. 18° - O docente afastado obriga-se a:

| — Encaminhar semestralmente ao Chefe de Departamento relatério circunstanciado sobre o
desenvolvimento do curso.

Il — Encaminhar ao Diretor de Educacao Profissional e Tecnoldgica, mensalmente, até o ultimo dia
do més seguinte, a comprovacdo de sua frequéncia integral ao curso, firmada por autoridade
responsavel por sua coordenacao, sob pena de ter retidos os salarios ou vencimentos a que faria jus
no referido periodo.

1l — Apresentar-se imediatamente ao Chefe do Departamento de Eletronica e Biomédica,
reassumindo suas atividades, ao interromper o curso por gqualquer motivo, ou ap6s o término do
mesmo.

Art. 19° - Os afastamentos para capacitagdo ja aprovados continuam efetivos enquanto durar a
licenca.

Art. 20° - Os casos omissos neste Regulamento devem ser resolvidos pela Assembleia do
Departamento de Eletr6nica e Biomédica.

Art. 21° - O presente Regulamento passa a vigorar 30 (trinta) dias apds a sua publicacéo.

Art. 22° - Este Regulamento devera ser revisado apds 2 (dois) anos, contados a partir de sua
vigéncia.



